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documentacién preceptiva por plazo de QUINCE
DIAS desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no se presenten reclamaciones.

En Tias, a veintiséis de diciembre de dos mil
diecinueve.

EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

160.285

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE YAIZA

ANUNCIO

18

Resolucién de Alcaldia numero 2019-3325, de
fecha 11/12/2019, del Ayuntamiento de Yaiza por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para
cubrir una plaza denominada Arquitecto/a Técnico/a,
vacante en la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de Yaiza, mediante el sistema de
oposicién en turno libre.

TEXTO
“RESOLUCION

Examinadas las bases de la convocatoria para la
provision de una plaza denominada Arquitecto/a
Técnico/a, vacante en la plantilla del personal
funcionario del Ayuntamiento de Yaiza, mediante el
sistema de oposicién en turno libre, encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Medio, perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A2, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 76, en relacion con la Disposicion
transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria y bases reguladoras

de las pruebas selectivas para la provision en propiedad
de la plaza vacante anteriormente referenciada, y que
se trascriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE YAIZA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN
TURNO LIBRE.

Base Primera. Objeto de la convocatoria y
caracteristicas de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria de bases la
provision en propiedad como funcionario/a de carrera,
por el procedimiento de oposicién mediante el sistema
de acceso en turno libre, de una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a, en la plantilla del personal funcionario
del Ayuntamiento de Yaiza, asi como la constitucién
de una lista de reserva que se regulard segin lo
establecido en la base décimo primera.

La plaza convocada se encuentra vacante e incluida
en la oferta de empleo publico para el aiio 2018,
aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 2019-
00386, de fecha 19/02/2019, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, namero 30, de
fecha 11/03/2019.

Caracterfsticas de la plaza que se convoca:

La plaza referida estd encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase
Técnico Medio, denominacién Arquitecto/a Técnico/a,
grupo A, Subgrupo A2, dotada de sueldo, trienios, pagas
extraordinarias y demads retribuciones complementarias
establecidas en la legislacion vigente, siendo las
funciones que tiene encomendadas las siguientes:

1. Colaborar con su superior en el desarrollo
coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el dmbito funcional de su unidad.

2. Trasladar la informacién y asistencia necesaria
sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su dmbito de gestién y responsabilidad
profesional.

3. Proponer las actuaciones o medidas de organizacién
que considere necesarias para la mejora continua en
la gestion de su unidad.
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4. Proponer, gestionar e impulsar los asuntos y/o
expedientes a resolver.

5. Planificar, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar
los proyectos y actividades técnicas vinculadas con
el planteamiento y gestién urbanistica.

6. Adoptar las medidas necesarias que permitan
garantizar una gestion en el planeamiento y la gestién
urbanistica con criterios de calidad y eficacia.

7. Desarrollar los objetivos establecidos en relacién
a las funciones o actividades que le corresponde en
su dmbito de actuacién y gestion.

8. Elaborar y supervisar estudios e informes técnicos
en los ambitos de obras, planificacién, elaboracién
de proyectos, y cualquiera relacionado con su &mbito
de actuacion.

9. Dirigir y redactar proyectos.

10. Controlar la ejecucién de obras y proyectos.
11. Realizar proyectos e inspecciones de obras.
12. Controlar el gasto de obras.

13. Controlar y emitir certificaciones de obras.

14. Realizar las liquidaciones de los planes y
proyectos.

15. Supervisar los trabajos de campo, asi como de
la mecanizacion de los datos y la validacién de los
mismos.

16. Realizar inspecciones en relacion a las campaiias
de control de legalidad que se establezcan.

17. Emitir informes, propuestas de resolucion,
estudios, estadisticas, memorias y otros documentos
que le sean requeridos.

17. Asesorar, informar y orientar, en su caso, a los
usuarios del servicio en aquellos asuntos o expedientes
en los que se le requiera.

18. Redactar pliegos de condiciones técnicas.

19. Realizar mediciones, cdlculos, valoraciones,
tasaciones y trabajos andlogos, en el ambito de su
competencia profesional.

20. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales.

21. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas
por su superior jerdrquico, en el marco de su titulacién,
asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad administrativa.

Base Segunda. Requisitos y Condiciones de
participacion.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd
necesario:

A) Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de un pais
miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se encuentra definida en el tratado
constituido de la Unién Europea, y en los términos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. También podran ser admitidos el cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin
afos o mayores de dicha edad dependientes. Los
aspirantes de nacionalidad extranjera, deberdn acreditar
mediante declaracién responsable u otro medio
admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado
del idioma espaiiol, pudiendo exigirles, en su caso,
la superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas inherentes al puesto convocado, y en este
sentido no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 1, miércoles 1 de enero de 2020 111

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico (Anexos 11l y
Iv).

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a
Técnico/a o el titulo de Grado habilitante para el
ejercicio de la profesion, verificado por el Consejo
de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccion dada
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, o titulacién
andloga equivalente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Se entiende que se estd en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicion.

La titulacion se acreditard mediante la expedicién
de los titulos correspondientes por la autoridad
académica competente. En caso de invocarse titulo
equivalente a los indicados habrd de acompaifiar a la
instancia certificacién expedida por la autoridad
académica competente que acredite tal equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de
la correspondiente convalidacién u homologacién, a
tenor de lo regulado en el Real Decreto 309/2005, de
18 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacién superior.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente para prestar servicio en la
Administracién Local (Anexos Il y IV).

Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario/a de carrera de este
Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de

capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas
también deberan preservarse a lo largo de la carrera
profesional.

B) Requisitos especificos para los/las aspirantes
con Discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/las aspirantes con discapacidad seran admitidas
en igual de condiciones con los demds participantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales sino en los casos que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones a desarrollar. Todo ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 35, del Real Decreto
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de personas con discapacidad, y el articulo
59.2, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, en
las pruebas selectivas se establecerdn para las personas
con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos
y materiales, para su realizacion al objeto de asegurar
su participacién en igualdad de condiciones, y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de las personas
con discapacidad. Las adaptaciones no se otorgaran
de forma automdtica, sino Unicamente en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relacién con la prueba
a realizar.

Dicho/as aspirantes deberdn formular en la solicitud
de participacion la peticién concreta de adaptacion
en la que se reflejan las necesidades especificas de
el/la candidato/a para acceder al proceso selectivo.
Asimismo el/la aspirante deberd aportar, junto a la
solicitud de participacién, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
a las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como Resolucién o certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
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funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
o Categoria Profesional de la plaza convocada. La
certificacién habrd de ser presentada junto con la
solicitud de participacion. La compatibilidad para el
desempefio de la plaza podrd acreditarse por el Servicio
Meédico que designe el Ayuntamiento.

En la Resolucidn que apruebe la lista de admitido/as
y excluido/as se hard constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Base Tercera. forma, plazo, lugar de presentacién
de solicitudes y documentacion.

Forma de presentacion: Las solicitudes para tomar
parte en las pruebas selectivas, se cumplimentaran en
el modelo que figura como Anexo II a las presentes
Bases. Los aspirantes hardn constar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria
y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Yaiza.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web https://yaiza.sedelectronica.es
y en el drea de informacién del Ayuntamiento de
Yaiza.

Plazo de presentacidn de solicitudes: El plazo de
presentacion de instancias serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Estas bases serdn publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, los sucesivos anuncios dimanantes de esta
convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, y en el Tabl6n de Anuncios
y en su sede electronica: https://yaizasedelectronica.es,
de este Ayuntamiento.

En todos los casos se hardn constar los siguientes
extremos:

- La convocatoria publica para la que solicita su
participacion.

- Nombre y apellidos, asi como el D.N.I, pasaporte
o tarjeta de identidad del aspirante que solicita
participar en la convocatoria.

Lugar de presentacién de las solicitudes: Las
solicitudes debidamente cumplimentadas deberan
presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento,
sito en la calle Plaza de los Remedios, 1, del Término

Municipal de Yaiza, con manifestacién expresa del
solicitante que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, en el horario de atencién
al publico, o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracion
u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaéticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de
registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones
vigentes.

Con la solicitud conforme al modelo previsto en el
Anexo 11, se presentardn los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada o fotocopia acompaiiada
de original para su compulsa de:

1°. Nacionales espafioles: D.N.I. o pasaporte en
vigor.

2°. Nacionales de otros estados: El documento de
identidad del pais de origen o pasaporte, valido y en
vigor, en el que conste la nacionalidad del titular, y
el certificado de registro en vigor para aspirantes
nacionales de la Unién Europea y las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores y los extranjeros con residencia legal en
Espaia.

3° El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
de ciudadano de la Unién Europea en vigor, para
los/as aspirantes que sean conyuges de espafioles o
nacionales de otros estados miembros de la Uni6n
Europea, cuando no sean nacionales de algtin Estado
miembro de la Unién Europea; en caso contrario,
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aportardn la documentacion descrita en el pérrafo
anterior.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa del titulo académico
correspondiente o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion o, en su caso, del
documento acreditativo de cualquier otro requisito de
conocimiento exigido en la convocatoria.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
al exigido habra de acompaiarse certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite en su
caso la homologacién. Se acreditardn aportando
fotocopia compulsada de la credencial de su
homologacion.

¢) Declaracion Jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, (Anexo Il y IV).

d) Declaracion Jurada de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente
para prestar servicio en la Administraciéon Local,
(Anexo [T y IV).

e) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

- e.1) Certificado del reconocimiento del grado de
minusvalia.

- e.2) Certificacién vinculante del equipo
multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante:

- Que estd en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales del puesto de trabajo a que aspira.

- Qué adaptaciones necesita para la realizacion de
los ejercicios y para el posterior desempeiio del puesto
de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera

aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los/as aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacién a que se refiere la Base Cuarta.

- .3) Asimismo, en sobre cerrado, deberan presentar
certificado en el que conste el tipo de minusvalia que
padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la fase de oposicion.

Las adaptaciones de medios que se realicen en
ningiln caso deberan perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con cardcter temporal.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los present6 con indicacion de
la plaza convocada y la fecha. En caso contrario,
para ser admitidos, deberd aportar la documentacién
requerida.

Base Cuarta. Admision de aspirantes.

Para ser admitido/a serd necesario que lo/as aspirantes
manifiesten que retinen todas las condiciones exigidas
en la convocatoria y presenten la documentacién
requerida, conforme se establece en la Base Segunda
y Tercera.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard resolucidn por el Sr. Alcalde-Presidente en
el plazo méximo de un mes, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitido/as y excluido/as,
con sus correspondientes D.N.I., o pasaporte, e
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Yaiza y en su sede electronica:
https://yaiza.sedelectronica.es, de este Ayuntamiento.

Lof/as aspirantes excluido/as, asi como los omitido/as,
dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucién mencionada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, para subsanar los defectos
o deficiencias formales que hayan motivado su
exclusion u omision de la relacion mencionada, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68, de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas. Lo/as aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn
definitivamente excluido/as de la convocatoria.

La lista provisional se entenderd automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones,
0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones serdn estimadas o desestimadas, en
su caso, en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitido/as y excluido/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios y en su sede
electrénica: https://yaiza.sedelectronica.es, de este
Ayuntamiento.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Serén subsanables los errores de hecho o formales
los datos personales del/a aspirante, lugar sefialado
a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al
que se dirige.

No serdn subsanables, por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud, al plazo de caducidad
o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retine todos y cada uno
de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- No presentar alguno de los documentos requeridos
en las bases especificas de la convocatoria.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

Lo/as aspirantes comprobaran si figuran en la
relacién de admitido/as y que sus nombres y demds
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho
a ser incluido/as, seran definitivamente excluido/as.

Finalizado el plazo de subsanacién o reclamaciones,
se dictard resolucidn por el Sr. Alcalde-Presidente,
aprobando la relacion definitiva de admitido/as y
excluido/as, y en su caso el motivo de la no admision.

En el mismo acto de aprobacién de la lista definitiva
se sefialard el dia, hora y lugar del comienzo del

primer ejercicio, asi como la designacién de los
miembros y suplentes del Tribunal Calificador y
personal colaborador o auxiliar. Dicha resolucion se
hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica: https://yaiza.sedelectronica.es, de este
Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via
Administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Yaiza, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de
conformidad con los articulos 123 y 124, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, o directamente recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a la publicacién en dicho
Boletin, en base al articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa; significindose que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacién presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
pudiera interponerse.

Base Quinta: Composicion, designacion y actuacion
del Tribunal Calificador.

1. Composicion y designacion:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 4.
ey f, del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en
concordancia con otras disposiciones, el Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas, se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, los cuales deberdn tener titulacion igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer,
no pudiendo estar formado mayoritariamente por
miembros de los cuerpos a los que pertenezcan los
puestos objeto de la convocatoria, de acuerdo con el
articulo 13, del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

En ningtn caso, podran formar parte del tribunal
ni el personal de eleccién o de designacidn politica,
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ni el personal funcionario interino o eventual. Del mismo
modo, la pertenencia al tribunal calificador lo serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie, con independencia
del organismo que le designe, de modo que los
miembros del tribunal serdn personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacidn y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

El Tribunal Calificador que actué en el proceso de
seleccion sera designado por Resolucion del Alcalde-
Presidente de la Corporacién, y estard constituido
por funcionarios de carrera, como se indica a
continuacion:

- Un Presidente: Funcionario/a de carrera, con igual
o superior titulacién a la exigida en las bases.

- Cuatro Vocales: Funcionario/as, de carrera, todos
ellos deberan poseer titulacion igual o superior
titulacidén a la exigida en la bases, actuando uno de
ellos como Secretario.

Para cada uno de los titulares se designard un
suplente, para sustitucién en caso de ausencia o
imposibilidad de asistencia a las sesiones, pudiendo
en el caso del Presidente designarse hasta dos.

En caso de ausencia del/la Presidente/a titular o
suplente, la Presidencia corresponderd ostentarla el
vocal en que este/a delegue.

2. Publicacién de la designacion:

La designacién nominativa de los/as integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se hara
en la misma Resolucién que apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
Tablén de Anuncios y en su sede electrdnica:
https://yaiza.sedelectronica.es, de este Ayuntamiento.

3. Abstencion y recusaciones:

Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos/as
cuando concurrieren las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente, o en el articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

4. Asesores especialistas y personal colaborador:

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podrdn nombrarse asesores técnicos especialistas,
quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto. Asi
mismo se podrd nombrar personal colaborador o
auxiliar al servicio de la Administracién Puiblica para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion.
La designacion de los asesores especialistas, asi como
el nombramiento del personal colaborador o auxiliar,
serd designado por el Alcalde-Presidente, y se hard
publico en la misma resolucién en la que se realiza
la designacién del Tribunal de Seleccién. Todo ello
a efectos de que por los/as interesados/as puedan
ejercitarse los derechos de recusacion.

5. Constitucién y actuacion:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo del/la Presidente y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencia justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del/a Presidente titular
como del/a suplente, el/a primero/a nombrar4 de entre
los/as Vocales con derecho a voto un/a sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el/la Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por
aplicacion de las normas previstas en el articulo 13.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacién procedente en el curso del proceso
selectivo, asf como para adoptar los acuerdo necesarios
para el debido orden en todo lo no previsto en estas
Bases y llevar a cabo las interpretaciones de aquellas
cuestiones que pudieran resultar oscuras, debiendo
justificarse en cualquier caso las mismas, adoptando
las decisiones por mayoria.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados
por los interesados/as en los supuestos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente/a designado/a,
el Tribunal Calificador celebrard las sesiones pertinentes
para preparar las pruebas antes de la realizacién del
primer ejercicio del procedimiento selectivo y en las
mismas acordard todas las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicidn que sean
escritos y no se haya determinado su lectura ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal calificador y en su caso, el personal
colaborador o auxiliar, que actie en estas pruebas
selectivas tendrén la categoria primera, de las recogidas
en el anexo cuarto, del Real Decreto 462/02, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
teniendo el derecho a percibir las indemnizaciones o
dietas que le correspondan en relacién a los servicios
y a los derechos de asistencia que se atribuyen a
dicha categoria, conforme al articulo 30 del Real
Decreto referenciado.

En lo no previsto en estas bases, el procedimiento
de actuacion del Tribunal calificador se ajustara a lo
establecido, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Base Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
la primera prueba del proceso selectivo se hardn
publicos a través de la resolucién por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos/ as y excluidos/as,
la cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios y en su sede
electrénica: https://yaiza.sedelectronica.es, de este
Ayuntamiento.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su
caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas

por lo/as aspirantes mediante los certificados vinculantes
a que se hace referencia en la Base Tercera.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba
o ejercicio que la forman, en llamamiento tnico, al
que deberan acudir provistos con original de su
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada con absoluta libertad por el Tribunal. La no
presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los
ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o
la deficiente acreditacion de su identidad determinardn
su exclusién automadtica del proceso selectivo,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal
circunstancia.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de
lo/as aspirantes en el momento previsto, siempre que
esté debidamente justificado y asf se aprecie por el
tribunal, se podrd examinar discrecionalmente a lo/as
aspirantes que no comparecieron cuando fueron
llamados, siempre que se haya finalizado la prueba
correspondiente, y con ello no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el
interés general o de terceros.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el
llamamiento de los/las aspirantes, se hara publico
conjuntamente con la resolucion en la que se haga publica
la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por
el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal identificard a los/as opositores/as al
comienzo de cada prueba o ejercicio y podra requerirles,
en cualquier momento del proceso selectivo, para
que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberén asistir a todos los llamamientos provistos del
original del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los
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ejercicios que las forman, no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas y ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Estos anuncios se haran publicos en el Tablén
de Anuncios y en la sede electrénica
https://yaiza.sedelectronica.es, de este Ayuntamiento,
con doce horas al menos de antelacién al comienzo
de los mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas si se trata de uno nuevo. Desde la
terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Base Séptima: Sistema selectivo.

La seleccion se efectuard por el sistema de oposicion.
El programa que han de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

El proceso selectivo constara de una sola fase,
siendo la fase oposicion.

Los ejercicios de la fase oposicion seran de caracter
obligatorio y eliminatorio entre si y en ellos se
adoptaran las medidas precisas en orden a garantizar
el anonimato de los aspirantes.

1. Fase Oposicion: Test, desarrollo y supuesto
préctico.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
a la fase de oposicién no se permitird el uso de
teléfonos maviles, ni de otros dispositivos electrénicos,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo
de realizacion de las pruebas.

Esta fase constard de las siguientes pruebas que se
desarrollardn con el orden que se establecen a
continuacién de cardcter obligatorio y eliminatorio,
cuyo contenido versard sobre las materias comunes
y especificas que permitan determinar la capacidad
profesional de lo/as aspirantes, asi como la normativa
especifica relacionada con las funciones a desempefiar.
Cada uno de los ejercicios de la oposicidén serd
calificado, con un maximo de diez puntos, siendo
eliminado/as lo/as que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones de cada
uno de los ejercicios, se haran publicas, si es posible
el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas
en el Tablon de Anuncios y en su sede electronica:
https://yaiza.sedelectronica.es, de este Ayuntamiento,

y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden
de garantizar el anonimato de los aspirantes.

1.1. Test.

1.2. Desarrollo.

1.3. Supuesto Préctico.
1.1. Test.

Este ejercicio consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 40 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del temario
que figura en el Anexo 1. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos. Cada
respuesta acertada se valorard en 0,25 puntos. Las
contestaciones erréneas se penalizardn con 0,02
puntos, y las respuestas en blanco o nulas no se
valorardan. Ademads se incluirdn un 10% adicional de
preguntas de reserva, las cuales sustituirdn por su
orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto
de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo serdn
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra
que haya sido objeto de anulacion.

La calificacion de este ejercicio serd de cero a diez
(0 a 10) puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos.

1.2. Desarrollo: consistird en el desarrollo por
escrito de un tema de la parte general y dos temas de
la parte especifica, elegidos mediante sorteo publico
en el mismo acto del examen. El tiempo para el
desarrollo de los temas sera de tres (3) horas. Se
valorard, ademas del conocimiento de la materia
concreta, la claridad y el orden en la exposicion de
ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia.

En el desarrollo del mismo no podrd utilizarse
ningtn libro o material de consulta.

El Tribunal podrd, si lo estima conveniente o
necesario, acordar la lectura publica de este ejercicio,
comunicdndoselo a los aspirantes al finalizar la
realizacién del mismo, con indicacién del lugar, fecha
y hora. Quedaran decaidos en su derecho los opositores
que no comparezcan a dicha lectura.

La calificacion de este ejercicio serd de cero a diez
(0 a 10) puntos, y se hallard con la media aritmética
de la puntuacién otorgada en los tres temas elegidos,
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siendo necesario la obtencién de un minimo de cinco
(5) puntos, para superarlo, sin que, en ninguin caso,
la puntuacién de uno de los temas a desarrollar sea
de cero (0) puntos.

En este ejercicio el ndmero de puntos que podrin
ser otorgados por cada miembro del Tribunal, serd de
cero a diez. La calificacién se determinard por la
media aritmética resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando
en todo caso las puntuaciones miximas y minimas,
cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos.

1.3. Supuesto practico. Consistird en resolver dos
casos practicos a elegir por el/a opositor/a de entre
cuatro que planteard el Tribunal de Calificacion
inmediatamente antes de la celebracion de la prueba,
en un tiempo de tres horas, los cuales versaran sobre
alguno de los contenidos de los temas que figuran en
el anexo I, parte especifica y que guarde relacién con
las tareas y cometidos propios del puesto a desempefiar.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
al ejercicio practico los aspirantes podran hacer uso
de los textos legales y colecciones de jurisprudencia
de los que acudan provistos y en ambos casos las
conclusiones que se formulen seran lo suficientemente
validas, especificas y condensadas para obtener la
informacion relevante y fiable sobre el supuesto
expuesto.

De la misma manera, en caso de que el/a aspirante
sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano
podra ser requerido a la realizacién de alguna prueba
que permita conocer el nivel de manejo del castellano,
si bien el caricter técnico de la oposicidn convocada
podré ser considerado a efectos de llevar a cabo tal
comprobacion y evaluado en el desarrollo del ejercicio
si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado
por tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia
en el expediente.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable y
la exposicion y defensa del caso.

El Tribunal podrd, si lo estima conveniente o
necesario, acordar la lectura publica de este ejercicio,
comunicdndoselo a los aspirantes al finalizar la

realizacién del mismo, con indicacién del lugar, fecha
y hora. Quedaran decaidos en su derecho los opositores
que no comparezcan a dicha lectura.

La calificacion de este ejercicio serd de cero a diez
(0 a 10) puntos, y se hallard con la media aritmética
de la puntuacién otorgada a los dos supuestos précticos,
siendo necesario la obtencién de un minimo de cinco
(5) puntos, para superarlo, sin que, en ningln caso,
la puntuacién de uno de los temas a desarrollar sea
de cero (0) puntos.

En este ejercicio el nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tribunal, serd de
cero a diez. La calificacion se determinard por la
media aritmética resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando
en todo caso las puntuaciones maximas y minimas,
cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos.

Base Octava. Calificacion Final.

Una vez superada la fase de oposicion (test, desarrollo
y supuesto practico), se calculard la media de los tres
ejercicios debiendo obtener una puntuacién minima
de cinco en cada uno de ellos para superarla.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién en el ejercicio practico, y si
esto no fuera suficiente en el de desarrollo y en el de
test, por este orden, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacién minima
de 5 puntos, si ain subsiste el empate, se realizara
ejercicios de cardcter prictico relacionados con las
funciones de la plaza convocada, a los solos efectos
de dirimir el empate, no suponiendo, por tanto,
alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. (La valoracién de estos ejercicios
se realizard de cero a diez puntos).

La citada puntuacion final es la que determina el
orden de prelacion de lo/as aspirantes, conforme a la
bases.

En cualquier caso, la posible superacion de los
ejercicios de la fase oposicion no concedera derecho
alguno a lo/as aspirantes, ya que la propuesta para el
nombramiento en propiedad en la plaza se efectuara
en funcién de la mayor puntuacién obtenida en los
mismos.

En el caso de que ningtin aspirante hubiera superado
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la fase de oposicion, el Tribunal Calificador declarara
desierto el procedimiento selectivo.

Base Novena. Relacién de Aprobados, presentacion
de documentos y nombramiento como funcionario.

Finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica, la relacién definitiva de
los/as que hayan superado la fase de oposicién, por
orden de puntuacién decreciente en el Tablén de
Anuncios 'y en su sede electrénica:
https://yaiza.sedelectronica.es, de este Ayuntamiento,
el ndmero total de aprobados no podra ser superior
al total de plazas objeto de la convocatoria.

El Tribunal Calificador elevard a la Alcaldia-
Presidencia la propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera del/a aspirante que, ha
superado todos los ejercicios de la fase oposicion, que
tras resolver sobre el nombramiento en propiedad, la
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

No obstante, y de conformidad con el articulo 61.8,
parrafo ultimo, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con el fin de asegurar la cobertura de la
plaza convocada, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionado/as o la anulacién de sus
actuaciones antes de su nombramiento o toma de
posesion, el drgano convocante podra requerir del Tribunal
calificador relacion complementaria de lo/as aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

El/a aspirante propuesto por el Tribunal Calificador
para su nombramiento como funcionario/a de carrera
aportard, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publique en el Tablén de Anuncios y en su sede
electronica: https://yaiza.sedelectronica.es, de este
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria y que son los siguientes:

1) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias de la categoria a la que
accede, expedido por colegiado en ejercicio.

Dicho certificado, no excluye del control posterior
que realice el Ayuntamiento a través del Servicio de

Prevencién y Salud en reconocimiento médico que
se realice al efecto.

2) Alta a tercero firmada y sellada por la entidad
bancaria en la que desee que se le abonen las
retribuciones y en la que se resefie el IBAN y los digitos
de la cuenta bancaria.

3) Tarjeta de la Seguridad Social

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico
de carrera estard exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente Certificacion del Ministerio, Corporacién
Local u Organismo Publico del que dependan,
acreditando su condicién y demads circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentara
sus documentos o no reuniese los requisitos exigidos,
no podrédn ser nombrado funcionario/a de carrera, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la oposicion. En tal supuesto, la presidencia de la
Corporacién efectuard propuesta de nombramiento a
favor del/a siguiente aspirante, segin el orden de
puntuacion.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Sr. Alcalde-
Presidente mediante resolucion, nombrara funcionario/a
de carrera al/a aspirante propuesto/a, que debera
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que les sea notificado el nombramiento,
debiendo prestar juramento o promesa de acatar la
Constitucién Espafola, como norma fundamental
del Estado, de acuerdo con la férmula legalmente
establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, Regulador de la forma de Toma de Posesion de
Cargos o Funciones Publicas; aquellos que no tomen
posesion en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaerdn en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Sino compareciera el/a aspirante a tomar posesion
en la fecha sefialada, salvo los casos de fuerza mayor
acreditada, quedard sin efecto el nombramiento,
decayendo en todos sus derechos, por lo que se
procedera a efectuar propuesta de nombramiento de
funcionario/a de carrera al/a aspirante que le hubiera
seguido en puntuacion.
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Base Décima. Incompatibilidades.

El/a titular de la plaza quedara sujeto/a al Régimen
General de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y estard sujeto en el desempefio de las
funciones propias de su categoria profesional a las normas
internas de funcionamiento de este Ayuntamiento,
especialmente a las referidas a la jornada y horario
de trabajo, atendiendo en todo caso a la naturaleza y
necesidades especificas del puesto que ocupe.

Base Décimo Primera. Constitucién de lista de
reserva. Vigencia. Funcionamiento. Llamamiento.
Reincorporacién y Exclusion.

1. Constitucién. Una vez terminada la calificacion
final de los aspirantes, se constituird una lista de
reserva con lo/as aspirantes que, no habiendo obtenido
plaza, hayan superado todos los ejercicios de la
oposicién, por orden de puntuacion.

2. Vigencia. La Lista de Reserva tendrd una vigencia
de tres afios.

3. Funcionamiento. Tiene como finalidad la cobertura
de necesidades de nombrar funcionario/a interino/as
para realizar temporalmente funciones propias de la
plaza de Arquitecto/a Técnico/a que se encuentren en
las siguientes situaciones:

a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la
misma categoria que se convoca, cuando disfruten de
licencia o se encuentren en alguna de las situaciones
administrativas con derecho a reserva de plaza,
mientras persista tal situacion. Los nombrados cesaran
en el momento que se reincorpore el funcionario/a
sustituido/a o desaparezca el derecho a reserva de su
puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios
para la ejecucién de programas de cardcter temporal
por un plazo méximo de tres afios. El cese se producird
cuando finalice el programa, o en todo caso, al finalizar
el plazo maximo de tres afios.

c) Nombramientos interinos que resulten como
consecuencia de exceso o acumulacion de tareas por
plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses. El cese se producird cuando desaparezca
la situacién de necesidad de personal que motivé el

nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo
maximo de seis meses.

4. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran
por el Area de Recursos Humanos por el orden
establecido en las mismas, de alguna de las siguientes
formas:

¢ [.lamamiento telefonico.

e Envio de correo electréonico, a la direccién
expresamente indicada.

* Por escrito, fax, o cualquier medio que permita
dejar constancia de su recepcién. En relacion al orden
de llamamiento el mismo estard condicionado a las
necesidades urgentes de incorporacion. Los integrantes
llamados deberdn personarse en el plazo y lugar
indicados. Si no hubiese sido posible la localizacidn,
se repetird el intento por una sola vez al dia laborable
siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la
necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la lista de reserva tendrdn la
obligaci6n de notificar al Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Yaiza, las variaciones que se
produzcan en sus nimeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de
notificaciones, de forma que quede constancia en el
expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi
como de los llamamientos telefénicos efectuados,
deberd quedar constancia en el expediente de la
recepcion del correo electrénico o diligencia firmada
por un funcionario del servicio, o en su defecto por
algtin funcionario adscrito a Registro y notificaciones.

5. Reincorporacién a las listas. Los/as integrantes
de lalista de reserva, una vez finalizada la prestacion
del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna
de las causas de exclusion previstas en la base siguiente,
se reincorporardn a la lista, ocupando el lugar que por
orden de prelacién le corresponda.

6. Exclusion de las Listas de Reserva. Los integrantes
de las listas de reserva serdn excluidos/as de las
mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicion de integrante
de lista de reserva.
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2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacién
de la causa.

3. Finalizacién de la relacidn de servicios por
voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha
indicados en el llamamiento. Se entenderan justificados
los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando
por tanto su posicidn en la lista, cuando se deban a
las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social en el momento del
Ilamamiento, circunstancia que deberd acreditarse
debidamente, presentando el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo méximo tres dias hébiles
desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado
si no presentase la documentacién en el plazo antes
citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento,
el integrante pasard a ocupar la tltima posicién de la
lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado
médico de los servicios competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas
que atiendan al afectado. En caso de que se produzca
una segunda renuncia por este motivo, el integrante
pasard a ocupar la dltima posicion de la lista de
reserva. Deberd presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo tres dias habiles
desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado
si no presentase la documentacidon en el plazo antes
citado.

c) Estar disfrutando el permiso por maternidad,
paternidad, adopcién y acogimiento previo, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacion econémica de la Seguridad
Social. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo méximo tres dias hébiles
desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado
si no presentase la documentacion en el plazo antes
citado.

5. Imposibilidad de localizacién en distintos dias,
de lo que quedara constancia mediante diligencia al
efecto, pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la
ilocalizacién para el/la interesado/a:

- La primera ilocalizacidn, el integrante conserva
la posicién en la lista.

- La segunda ilocalizacion implica que el integrante
pase a ocupar la dltima posicion de la lista de reserva.

- La tercera ilocalizacion serda motivo de exclusion
de la lista.

6. Imposicidn de sancién disciplinaria.

7. Informe del servicio en el que se encontrase
adscrito el empleado en el que se ponga de manifiesto
la falta de rendimiento del mismo.

8. Pérdida de los requisitos legales por causa
sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cuando
recuperen los requisitos referidos.

Base Décimo Segunda. Impugnaciones.

Contra la Resolucion aprobatoria de las presentes
Bases, que pone fin a la via Administrativa, cabe
interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién
ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Yaiza, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, de conformidad con los articulos 123
y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publica, o directamente recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en
dicho Boletin, en base al articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa; significindose, que en el caso de
presentar Recurso Potestativo de Reposicion, no se
podra interponer recurso Contencioso-Administrativo
hasta que se resuelva expresamente el Recurso de
Reposicién o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Base Décimo tercera. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccion, en todo lo no previsto en
estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa
seflalada en la base Décimo cuarta.
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Base Décimo cuarta. Normativa aplicable.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los Funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico, y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién Social.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estado miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y demds normativa de
aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controversias
que su aplicacién genere a los Tribunales de la
Jurisdiccién de lo Contencioso- Administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto

Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

ANEXO I
TEMARIO

En el supuesto de que algtin tema de los integrantes
en el programa se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente
en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2. Las Fuentes del Derecho Administrativo
y su jerarquia. La Constitucion. Tratados Internacionales.
La Ley. Sus clases: Leyes orgdnicas y ordinarias.
Disposiciones del Gobierno con valor de Ley: Decretos
Ley y Decretos Legislativos.

Tema 3. La organizacidn territorial del Estado:
principios generales. Las Comunidades Auténomas:
proceso de formacién de las CC.AA. en Espaiia. La
Administracién Local: regulacién constitucional.
Entidades que integran la Administracién Local.
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Tema 4. La organizacién municipal. Los érganos
fundamentales: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados.

Tema 5. El Municipio: Concepto y elementos. El
término Municipal: la creacién y supresién de
municipios.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Garantias
a prestar en los contratos celebrados con las
Administraciones Publicas. Modificacién de los
contratos. Preparaciéon de los contratos. Seleccion
del contratista y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas Régimen. Objeto, ambito
subjetivo de aplicacion, La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Los recursos administrativos:
Objetos y Clases. Funcionamiento electrénico del
sector publico. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones ptblicas.

Tema 8. El acto administrativo: requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos administrativos.
Revisién de los actos: de oficio, suspension y revocacion.

Tema9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales.
Principios de la Potestad Sancionadora.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas y de sus autoridades y
demads personal a su servicio. Especial referencia a
los procedimientos de las Administraciones Ptiblicas
en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 11. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas: sus clases. Personal
funcionario: derechos y deberes; provision de puestos
de trabajo Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 12. Régimen juridico de la elaboracién,
aprobacién, modificacién, ejecucion y liquidacién
de los Presupuestos Generales del Ayuntamiento.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Objeto.
Definiciones. Principio de desarrollo territorial y
urbano sostenible. Ordenacién del Territorio y
ordenacién urbanistica. Derechos y deberes de los
ciudadanos.

Tema 2. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Bases del
régimen del suelo, reglas procedimentales comunes
y normas civiles. El Informe de Evaluacién de los
Edificios.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Cooperacion
y Colaboracién Interadministrativas. Convenios para
la financiacién de las actuaciones. Expropiacion
forzosa y responsabilidad patrimonial. Régimen
Juridico.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Valoraciones.
Real Decreto 1492/2011, por el que se aprueba el
Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo.

Tema 5. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Titulo
Preliminar; Principios y Disposiciones organizativas.

Tema 6. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Régimen juridico del suelo I: Propiedad del suelo. Suelo
ristico.

Tema 7. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Régimen juridico del suelo II: Suelo urbanizable.
Suelo urbano.

Tema 8. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Utilizacion del suelo rustico I: Régimen general.
Régimen de usos por categorias.

Tema 9. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Utilizacion del suelo ristico II: Titulos habilitantes.

Tema 10. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
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Ordenacién del suelo I: Disposiciones generales.
Instrumentos de ordenacién general de los recursos
naturales y del territorio.

Tema 11. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Ordenacién del suelo II: Planes y normas de espacios
naturales protegidos y de la Red Natura 2000. Planes
territoriales de ordenacion. Proyectos de interés insular
0 autonémico.

Tema 12. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Ordenacion del suelo II: Instrumentos de ordenacién
urbanistica. Instrumentos complementarios. Eficacia
y vigencia de los instrumentos de ordenacion.

Tema 13. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Ordenacion de los espacios naturales protegidos y de
la Red Natura 2000

Tema 14. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Actuaciones de nueva urbanizacién en ejecucién del
planeamiento I: Disposiciones generales. Disposiciones
generales sobre la ejecucion en unidades de actuacion.
Sistemas de ejecucion privada.

Tema 15. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Actuaciones de nueva urbanizacion en ejecucion del
planeamiento II: Sistemas de ejecucién publica.
Ejecucion de los sistemas generales y actuaciones
urbanisticas aisladas. Actuaciones edificatorias.
Conservacion de obras y edificaciones.

Tema 16. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Actuaciones de nueva urbanizacion en ejecucion del
planeamiento I1I: Instrumentos de gestién urbanistica.

Tema 17. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Actuaciones sobre el medio urbano.

Tema 18. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Expropiacidén forzosa.

Tema 19. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y

de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Intervencion administrativa en garantia de la legalidad
ambiental, territorial y urbanistica.

Tema 20. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Proteccién de la legalidad ambiental, territorial y
urbanistica.

Tema 21. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
Régimen sancionador.

Tema 22. Reglamento de Gestion y Ejecucion del
sistema de Planeamiento, aprobado por Decreto
183/2004, de 21 de diciembre: Gestién y Ejecucion
de la Ordenacién de los Recursos Naturales, Territorial
y Urbanistica.

Tema 23. Reglamento de Gestion y Ejecucion del
sistema de Planeamiento, aprobado por Decreto
183/2004, de 21 de diciembre: Actuaciones de Gestién
Urbanistica.

Tema 24. Reglamento de Gestion y Ejecucion del
sistema de Planeamiento, aprobado por Decreto
183/2004, de 21 de diciembre: Sistemas de Ejecucién.

Tema 25. Reglamento de Gestién y Ejecucion del
sistema de Planeamiento, aprobado por Decreto
183/2004, de 21 de diciembre: Ejecucion de Sistemas
Generales y Locales. Ejecucién en Areas de Gestion
Integrada.

Tema 26. Reglamento de Gestién y Ejecucion del
sistema de Planeamiento, aprobado por Decreto
183/2004, de 21 de diciembre: Ejecucion Directa de
Actuaciones Urbanisticas. La Expropiacién Forzosa.

Tema 27. Reglamento de Gestién y Ejecucion del
sistema de Planeamiento, aprobado por Decreto
183/2004, de 21 de diciembre: Ejecucion de la
Edificacién e Intervencion Administrativa. Patrimonio
Publico de Suelo. Convenios Urbanisticos de
Colaboracién y Cooperacion.

Tema 28. Decreto 55/2006, de 9 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de Procedimientos de
los instrumentos de ordenacién del sistema de
planeamiento de Canarias.
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Tema 29. Ley 19/2003, de 14 de abril, por la que
se aprueban las Directrices de Ordenacion General y
las Directrices de Ordenacion del Turismo de Canarias:
Normativa de las Directrices de Ordenacion del
Turismo de Canarias.

Tema 30. Ley 19/2003, de 14 de abril, por la que
se aprueban las Directrices de Ordenacion General y
las Directrices de Ordenacion del Turismo de Canarias:
Memoria de las Directrices de Ordenacién del Turismo
de Canarias.

Tema 31. Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién
del Turismo de Canarias: Disposiciones generales. Las
Administraciones publicas en materia turistica. La
actividad turistica.

Tema 32. Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién
del Turismo de Canarias: Fomento de la actividad turistica.
Infraestructuras territoriales y servicios publicos.
Formacidn técnico-profesional turistica. Régimen
sancionador.

Tema 33. Decreto 10/2001, de 22 de enero, por el
que se regulan los estdndares turisticos.

Tema 34. Ley 2/2013, de 29 de mayo, de renovacion
y modernizacion turistica de Canarias: Disposiciones
Generales. De la autorizacidon de establecimientos
turisticos. De la renovacion y modernizacion turistica.

Tema 35. Ley 2/2013, de 29 de mayo, de renovacion
y modernizacion turistica de Canarias: Del deber de
conservacion y rehabilitacion de los establecimientos
turisticos. Ordenacién, gestién y ejecucién de la
renovacion edificatoria. De la ordenacién de diversos
productos turisticos. De los informes técnicos turisticos.

Tema 36. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental: Principios y disposiciones
generales. Evaluacién ambiental.

Tema 37. Ley 14/2014, de 26 de diciembre, de
Armonizacién y Simplificacién en materia de Proteccion
del Territorio y de los Recursos Naturales: Medidas
en materia de planificacion territorial y urbanistica.

Tema 38. Ley 14/2014, de 26 de diciembre, de
Armonizacion y Simplificacién en materia de Proteccion
del Territorio y de los Recursos Naturales: Evaluacién
ambiental estratégica de planes y programas con
efectos territoriales o urbanisticos y evaluacién
ambiental de proyectos.

Tema 39. Ley 14/2014, de 26 de diciembre, de
Armonizacién y Simplificacién en materia de Proteccion
del Territorio y de los Recursos Naturales: Sostenibilidad
territorial y Red Natura 2000. Medidas en materia de
disciplina urbanistica y medioambiental.

Tema 40. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espaiiol: Disposiciones Generales. De la
declaracion de Bienes de Interés Cultural. De los
bienes inmuebles. De los bienes muebles. Sobre la
proteccién de los bienes muebles e inmuebles.

Tema41. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histoérico Espafiol: Del Patrimonio Arqueoldgico.
Del Patrimonio Etnogréfico. Del Patrimonio Documental
y Bibliogréfico y de los Archivos, Bibliotecas y
Museos. De las medidas de fomento. De las infracciones
administrativas y sus sanciones.

Tema 42. Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio
Histdrico de Canarias: Disposiciones generales. De
la administracién del patrimonio histérico. De la
proteccién del patrimonio histérico de Canarias.

Tema 43. Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio
Historico de Canarias: De los patrimonios especificos.
Disposicion general. De los museos de Canarias.
Disposiciones generales. De las medidas de fomento.
Del régimen sancionador.

Tema 44. Decreto 111/2004, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento sobre Procedimiento
de Declaracién y Régimen Juridico de los Bienes de
Interés Cultural.

Tema 45. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

Tema 46. Ley 9/1991, de 8 de mayo, de carreteras
de Canarias.

Tema 47. Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas:
Disposiciones generales. De la Administracién
hidraulica. De la participacion en el aprovechamiento
y gestion del agua. De la planificacién hidrolégica.
De la ordenacion del dominio publico hidraulico.

Tema 48. Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas:
Del aprovechamiento del dominio ptiblico hidraulico.
Del régimen econémico del dominio ptblico hidraulico.
De los auxilios a obras hidrdulicas y de regadio. De
las infracciones y sanciones.
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ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DE YAIZA

Don/Doiia: DNI/NIE/Pasaporte:
Fecha nacimiento: Localidad nacimiento: Provincia nacimiento: Pais nacimiento:
Domicilio: Localidad:

Provincia: Nacionalidad: Teléfono fijo:
Teléfono movil: Correo electrénico:

(...) Solicito / Consiento que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios electronicos.

Ante V.S., comparezco y como mejor proceda en derecho, digo:

Minusvalia reconocida del %.(...)Si(...)No preciso de adaptaciones para realizar las pruebas correspondientes
a la fase de Oposicién (En caso afirmativo deberd acompaiiarse a la presente, solicitud pormenorizando qué
adaptaciones precisa, de tiempo y medios en la fase de oposicién, asi como Resolucion del 6rgano competente
del grado de minusvalia y certificacion del equipo multiprofesional, en el que conste que estd en condiciones
de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo a que aspira y las adaptaciones necesarias de dicho
puesto):

Que a medio de la presente instancia y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccion
convocado para cubrir dos plazas de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a la Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, solicita ser admitido/a a la pruebas selectivas
a que se refiere dicha instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias, para concurrir, adjunto acompaifio: (Sefiale con X lo que proceda).

Documentos Adjuntos:

(...) Copia compulsada del DNI., o equivalente.

(...) Copia compulsada del titulo exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En caso de titulo equivalente, certificacion acreditativa de la equivalencia expedida por el érgano competente
con arreglo a la legislacion vigente para su expedicion.

(...) Declaracién Jurada (Anexo III, Anexo IV).

Asimismo declaro que conozco todos y cada uno de los extremos recogidos en las correspondientes Bases de
la Oposiciodn, asi como el contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza para la que oposito.

En su virtud, solicito de por presentada la misma, con los documentos adjuntos, se sirva admitirlo y, previos
los tramites legales oportunos considerarme como aspirante en el proceso de seleccion convocado para cubrir
la plaza indicada publicada en el Boletin Oficial del Estado, nimero el fecha

Por ser de justicia lo que pido.

En Yaiza, a

Firmado: Don/na:

DNI/NIE/Pasaporte
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De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Ayuntamiento de Yaiza. Podrén ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias
en el dambito de sus competencias, Igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad con la
legislacion vigente. En aras del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion,
oposicion y portabilidad de manera gratuita ante el responsable del tratamiento el Ayuntamiento de Yaiza mediante
correo electrénico a: dpo@yaiza.org o bien en la direccidon: Ayuntamiento de Yaiza, Plaza de los Remedios,
ndmero 1. Yaiza 35570.

ANEXO III

DECLARACION JURADA PARA LOS/LAS ASPIRANTES QUE TIENEN LA NACIONALIDAD
ESPANOLA

Don/Dona , con DNI/NIE/Pasaporte
nimero , mayor de edad, con plena capacidad juridica y en uso de todas
mis facultades, y con domicilio a efectos de notificacion, en

)

Declaro bajo mi responsabilidad:

Primero. Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del servicio

de las plazas correspondientes al presente proceso selectivo.

Segundo. Que no me hallo incurso en ningtn tipo de incompatibilidad, para el desempeiio del puesto objeto
de la convocatoria.

Tercero. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial firme, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a.

Cuarto. Que me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucidn espaiola, como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional bdsica de
Canarias y el resto del ordenamiento juridico vigente.

Y asi lo hago constar a los efectos de incorporar la presente Declaracion al expediente de seleccion de

personal para cubrir una plaza de , del Ayuntamiento de Yaiza.

En Yaiza, a

Firmado: Don/fia:

DNI/NIE/Pasaporte
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ANEXO 1V

DECLARACION JURADA PARA LOS/LAS ASPIRANTES QUE NO TIENEN LA NACIONALIDAD
ESPANOLA

Don/Dofia , con DNI/NIE/Pasaporte

nimero , mayor de edad, con plena capacidad juridica y en uso de todas

mis facultades, y con domicilio a efectos de notificacion, en

Declaro bajo mi responsabilidad:

Primero. Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del servicio
de las plazas correspondientes al presente proceso selectivo.

Segundo. Que no me hallo incurso en ningun tipo de incompatibilidad, para el desempefio del puesto objeto
de la convocatoria.

Tercero. Que no me hallo inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

Cuarto. Que me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucidn espaiola, como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional bdsica de
Canarias y el resto del ordenamiento juridico vigente.

Y asi lo hago constar a los efectos de incorporar la presente Declaracion al expediente de seleccion de
personal para cubrir una plaza de , del Ayuntamiento de Yaiza.

En Yaiza, a

Firmado: Don/fia:

DNI/NIE/Pasaporte

Segundo. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio
la que servird para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Asi lo ordena y firma el Sr. Alcalde - Presidente de este Municipio, don Oscar Noda Gonzélez ante mi, la
Secretaria, dofia Nereida de Ganzo Eugenio, que suscribe la presente Resolucién a los solos efectos de dar fe
de su autenticidad, conforme a lo dispuesto en la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias.

En Yaiza, a doce de diciembre de dos mil diecinueve.
EL ALCALDE - PRESIDENTE, Oscar Manuel Noda Gonzélez.

155.715



