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Ajuntament
de Manlleu

ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que la Junta de Govern Local, en data
21 de desembre de 2021 va aprovar els seglients acords:

Primer. Aprovar les bases selectives que s’adjunten annexes a aquest acord i que han de regir el procés
de seleccié de personal per proveir una plaga de técnic/a mitja arquitecte/a técnic/a, inclosa en I'Oferta
Pudblica d’Ocupacié del 2019 com a personal funcionari; les quals seran de compliment obligatori per
I’Ajuntament, pels tribunals que han de qualificar les proves i per les persones aspirants que hi participin.

Segon. Convocar el procés selectiu per cobrir la segiient placa vacant de la plantila de personal
funcionari de I'Ajuntament de Manlleu prevista a I'oferta publica d’'ocupacié del 2019, amb subjeccio a les
bases esmentades anteriorment:

Denominaci6 de la placa: TECNIC-A MITJA ARQUITECTE/A TECNIC/A

Classificacio: escala d’administracié especial, subescala técnica, classe técnica diplomada,
categoria técnic/a mig arquitecte/a técnic/a

Grup: A2
Nombre de vacants: 1
Reservades a promoci6 interna: 0

Tercer. Publicar aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria de les proves selectives, en el
Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler electronic
municipal d’anuncis, i un extracte d’aquestes, conjuntament amb la convocatoria, en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

Quart. Disposar que el termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals a comptar de
I’'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Cinqué. Disposar que els successius anuncis es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis
electronic de I’Ajuntament.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA
PLACA DE L’'ESCALA D’ADM!NISTRACIC')‘ ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA
DIPLOMADA, CATEGORIA TECNIC MITJA ARQUITECTE/A TECNIC

1.- OBJECTE:

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicio, d’'una plaga de
'escala d’administracié especial, subescala técnica, classe técnica diplomada, categoria técnic mitja
arquitecte/a técnic, de la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de Manlleu.

Aquesta plaga pertany al grup de classificacio A, subgrup A2, a qué es refereix I'article 76 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Les funcions que corresponen al personal funcionari de I'escala d’administracié especial, subescala
técnica, son les previstes a l'article 39.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s' aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisio del lloc de treball de responsable técnic
d’Habitatge (codi 2.002 de la RLT), reservat a personal funcionari, de I'escala d’administracié especial,
subescala técnica, classe tecnica diplomada, categoria técnic mitja arquitecte/a tecnic.

1.1. Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plaga convocada sén les
establertes per al lloc de treball de responsable técnic d’Habitatge, reservat a una placga del grup
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2.-

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

de titulacio A, subgrup A2, amb un complement de desti 18 i un complement especific 1.061,72
€, el que representa un salari anual de 35.048,94 € per al 2021.

Fins a la resoluci6 d'aquesta convocatoria, no es poden amortitzar, transformar ni modificar
substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes de procediment
administratiu.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessié de 13 d'octubre de 2015, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I'Ajuntament de Manlleu i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 23 d’octubre de 2015, amb CVE numero de registre 022015023257 i extracte al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 6994 de 10 de novembre de 2015;
modificades en virtut d’acord de la Junta de Govern Local en la sessié de data 20 de febrer de
2018, publicada aquesta modificacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 7615
de data 952018, i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nim. 2048008073 de data 1-
3-2018, les quals es troben disponibles a la seu electronica de I'Ajuntament en el segiient enllag
web: http://manlleu.cat/files/doc1028/bases-generals.pdf

L’Ajuntament de Manlleu tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament Europeu 2016/679, de 27 d’abril, General de Proteccio de
Dades (RGPD, en endavant) i la resta de normativa complementaria. La corporacié realitzara
les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de les
sol-licitants i dels/de les seleccionats/des. Aquestes actuacions inclouran especialment la
garantia de transparéncia, en compliment de l'article 13 i 14 del RGPD, amb la informacio
detallada per part de la corporacié als mateixos. Les dades personals facilitades en els
processos selectius regulats per aquestes bases seran tractades per I’Ajuntament de Manlleu
amb I'Gnica finalitat de gestionar-les, d’acord amb l'article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPAC en endavant). Per
a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament d’aquestes dades, els/les
sol-licitants i els/les seleccionats/des tenen dret a contactar amb el delegat de proteccié de
dades a través de la bustia que I'Ajuntament de Manlleu posa a la seva disposicié:
dpd@manlleu.cat. Si ho consideren oportl, també poden presentar una reclamacié davant
I'’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT). Les dades facilitades pels seleccionats,
un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint les
instruccions de gestié documental i arxiu de I'Ajuntament de Manlleu. Aixi mateix, ni se cediran
ni es transferiran sense el consentiment de I'aspirant o una previsié legal, i aquest pot exercir els
drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio, portabilitat i limitacié al tractament de dades,
d’acord amb la legislacio vigent, a través de sol-licitud de la Seu electronica o presencialment a
les oficines de Registre d’acord amb el formulari que I’Ajuntament posa a la seva disposicié en
el seglient enllag:
https://tramits.manlleu.cat/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=18&idnct=302&x=eZ0k

OXVbx0EgsmmrLCPIZg. Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que
apareixen en la sol-licitud es consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels errors en la seva consignaci6 i la
comunicacié a I’Ajuntament de Manlleu de qualsevol canvi.

Els aspirants que, tot i haver superat les proves de la fase d’oposicié i/o concurs, no siguin
proposats per ser nomenats o contractats perqué no superin el procés selectiu s’incorporaran a
una borsa de treball que I'Ajuntament de Manlleu utilitzara per cobrir les vacants temporals que
es produeixin al llarg del proper exercici o fins que es repeteixi una nova convocatoria de grups i
subgrups o escales i subescales idéntics o grups assimilats idéntics en el cas de personal
laboral, ja siguin derivades de contingéncies comunes com de situacions administratives amb
dret a reserva del lloc de treball o de llocs vacants amb posterioritat a I'aprovacido de la
corresponent oferta publica d’ocupacio.

REQUISITS ESPECIFICS DELS/DE LES ASPIRANTS:
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A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran de reunir
els requisits especifics seglients:
2.1 Titulacié: Titol universitari oficial d'Arquitecte técnic o el titol que habiliti per a I'exercici d'aquesta
professio regulada, segons estableixin les Directives Comunitaries.
2.2 Llengua catalana: nivell de suficiéncia C1 de la llengua catalana.
2.3 Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior.
3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, d’acord amb el que estableix I'article 61 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public. El procés tindra dues fases: la fase d’oposicié i la fase de concurs.

3.1 Fase d’oposicié:

Primera prova. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori. Consta de dos
exercicis de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici: Coneixements generals en mateéria de dret constitucional i administratiu.

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un gliestionari de 50 preguntes tipus test, que
seran proposades pel Tribunal en relaci6 al temari de coneixements generals de I'apartat 1 de I'’Annex |
d’aquesta convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Cada pregunta encertada puntuara 0,20 punts i cada
resposta erronia restara 0,075 punts. Les preguntes en blanc no puntuen ni resten.

La prova sera eliminatoria i es qualificara fins a un maxim de 10 punts. La puntuacié minima per superar-
la sera de 5 punts.

Segon exercici: Coneixements especifics.

Consistira a contestar, per escrit, durant el periode maxim de 90 minuts, entre 10 i 15 preguntes breus
relacionades amb el contingut del temari de coneixements especifics de I'apartat 2 de ’Annex | d’aquesta
convocatoria.

En aquest exercici es valorara el nivell de formacié general, el rigor de la resposta i la facilitat de redaccié.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no
obtinguin la qualificacié6 minima de 10 punts.

Segona prova.- Desenvolupament d’un o diversos supdsits practics o redaccio d’informes. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 120 minuts, d’'un o diversos suposits practics o la
redaccio d’informes o propostes que plantejara el tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball i
en base al temari establert a 'annex d’aquestes bases.

Es valorara la correccio del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccio de I'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Tercera prova.-. De coneixements de la llenqua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.
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Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 4.1.1.e de les bases
generals, els/les aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensi6é escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiencia (nivell C1) de catala,
d’acord amb els criteris emprats per la Direcci6 General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya i d’'acord amb les necessitats de comprensio i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacié d'aquesta prova és “d'apte” o “no apte”. Les persones que no superin aquesta prova seran
excloses de la convocatoria.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’'un document
emes per la Direccid6 General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o per part d'un altre
organisme equivalent fins a la data immediatament anterior a que es declarin definitivament admesos/es o
exclosos/es els/les aspirants, quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié
sera la “d’apte”.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal comptara amb [l'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzaci6 linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.1.f de les bases
generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que
consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa
amb membres del Tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors
especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Les persones que no superin aquesta prova seran
excloses de la convocatoria.

Els/les aspirants que acreditin documentalment equivalent fins a la data immediatament anterior a que es
declarin definitivament admesos/es o exclosos/es els/les aspirants davant el Tribunal que estan en
possessid d’'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacio sera “d’apte”.

Quarta prova.- Avaluacio de les competencies professionals requerides per a I'optim desenvolupament de
les funcions propies del lloc de treball. De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en la realitzaciéo d’'un test psicotécnic que compleixi els requisits de validesa i fiabilitat i hagi
estat estandarditzat i tipificat en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els
resultats obtinguts, que es concretara en un questionari de personalitat laboral adequat al perfil requerit
per a I'exercici d’aquest lloc de treball. Per a la realitzacié d’aquesta prova el Tribunal comptara amb
I'assessorament de personal técnic idoni.

Aquesta prova es completara amb una entrevista personal dels/de les aspirants, per tal d’integrar tots els
elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds dels/de les
aspirants a les competéncies incloses en el perfil professional del lloc de treball objecte d’assignacio
seglents:

Coneixement del territori i la realitat socioeconomica
Iniciativa/ autonomia

Treball en equip

Habilitats interpersonals
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¢ Actualitzacié professional

¢ Organitzacié del treball

¢ Orientaci6 a la qualitat/ resultat
Capacitat de recerca de solucions
Capacitat analitica i d’avaluacié
Optimitzacié de recursos
Negociacié

L’entrevista per competéncies es desenvolupara mitjangant un analisi del curriculum personal amb els
candidats que hagin superat les proves anteriors i a partir de 'analisi de les competéncies professionals
detectades en el test psicotécnic. A les entrevistes hi ha de ser present el Tribunal juntament amb la
persona que I'ha assessorat en la realitzacié d’aquestes proves psicotecniques.

Per a portar a terme I'entrevista personal esmentada anteriorment, caldra que els/les aspirants lliurin un
Curriculum Vitae al Tribunal qualificador en el moment d’iniciar-se I'entrevista.

Per establir 'ordre de crida de la realitzacié d’aquesta prova, el Tribunal tindra en compte els resultats
obtinguts en les proves anteriors, cridant en primer lloc als aspirants que hagin obtingut una major
puntuacio.

El resultat d’aquesta prova sera valorat conjuntament amb I'entrevista personal i s’obtindra una puntuacié
d’entre 0 i 5 punts, en funcié del grau d’adequacié de cada aspirant a les competéncies requerides per al
perfil professional.

3.2 Fase de concurs:

La fase de concurs consistira en la valoracidé dels merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants que han superat la fase d’oposicid, essent la data limit fins a la qual es valoraran els
meérits el dia immediatament anterior a la publicacié de la convocatdria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOCG), amb la qual cosa el Tribunal qualificador no valorara cap document de data posterior
a aquesta publicacié.

El barem de valoracié dels mérits és el segiient:

a) Experieéncia professional: cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats
desenvolupant tasques equivalents o analogues a I'Administracié publica o al sector privat, es
valorara a ra6 de 0’25 punts per trimestre, fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacio6: per la I'assisténcia a cursos relacionats amb les comeses assignades al lloc de treball
en els darrers 5 anys, fins a un maxim de 3 punts, segons 'escala segient:

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior o igual a 10 hores, per cadascun
0’20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 040
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’60
punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.

Els certificats que no acreditin les hores de formacié rebudes no es tindran en compte a efectes
d’obtencid de punts en aquesta fase de concurs.

Quant els certificats d’assisténcia acreditin alhora [I'aprofitament en el curs realitzat,
s’incrementara 0’20 punts la puntuaci6 obtinguda per cada curs.
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Altres titols académics: diferents a I'exigit a la convocatoria i relacionats amb les escomeses del
lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts, segons I'escala seguent:

- Titulacié de grau universitari o equivalent: 2 punts
- Postgrau d’ambit relacionat: 1 punt
- Master en I'ambit relacionat: 1,75 punts

Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell de suficiencia de catala,
d’acord amb les criteris emprats per la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat
de Catalunya, segons el barem segient i fins a un maxim d’'1 punt:

- Nivell superior (C2) de catala o equivalent: 1 punt

Competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC): Es valora estar en
possessid del certificat d’acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié establert pel Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditacié de
competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC), i I'Ordre PRE/18/2016,
de 8 de febrer, per la qual es revisen i s’actualitzen els continguts de les competéncies digitals
detallats en I'annex 2 de I'esmentat Decret i els certificats equivalents a aquest nivell, fins a un
maxim de 2 punts, segons el seglient barem:

- Certificat de nivell basic ACTIC o equivalent: 1 punt
- Certificat de nivell mitja ACTIC o equivalent: 2 punts

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS D’ADMISSIO | LIQUIDACIO DE LA TAXA:

4.1. Les sol'licituds d’admissié en el procés selectiu s’hauran de presentar necessariament
d’acord amb el model oficial aprovat per I'Ajuntament “Sol-licitud d’admissié a procés selectiu i
liquidacio6 taxa drets d’examen” disponible en suport pdf a la seu electronica de I'Ajuntament, a
I'apartat Ofertes de Treball, amb denominacié “Sol-licitud de procés selectiu”.

4.2. Les sol'licituds es podran presentar al Registre de I'’Ajuntament de Manlleu durant els vint
dies naturals seguents a comptar de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya; els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran publics unicament en el tauler d’anuncis de la corporacio.

4.3. Les sol-licituds s’hauran de presentar exclusivament de forma electronica tal i com regula
I'article 32 de la Ordenancga de Transparéncia i Administracio Digital de I’Ajuntament de Manlleu:

“Estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb I'Ajuntament per a
realitzar qualsevol tramit d’'un procediment administratiu els seguents subjectes:

()

f) Les persones que sol-licitin participar en qualsevol procés selectiu o qualsevol
convocatoria de provisié de llocs de personal funcionari de carrera i interi i laboral fix i
temporal convocats per I'Ajuntament de Manlleu, a excepcié de les convocatories
temporals vinculades a programes subvencionats per altres Administracions de places
equivalents o analogues al grup C o a agrupacions professionals”.

Per presentar-les electronicament, s’haura de fer a través de la seu electronica “L’Ajuntament a
un clic’. Caldra escollir el tramit corresponent -“Procés selectiu — sol‘licitud’- dins l'apartat
“Selecci6 i gestid de personal”, iniciar la tramitacio, emplenar el formulari web i efectuar el
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pagament de la taxa municipal prevista per aquest procés o bé assenyalar que es compleixen els
requisits legals per a la seva exempci6.

Per fer tramits telematicament cal disposar d'un certificat digital o d’'un sistema d’identificacié
digital basat en dispositius mobils (IdCat mobil o Mobile Connect). Podeu consultar els sistemes
d’identificacié digitals admesos en l'apartat "Certificats digitals admesos" de la seu electronica,
“I’Ajuntament a un Clic” (https://tramits.manlleu.cat/siac/default.aspx).

4.4 Les persones aspirants no hauran d’aportar cap document ni titol amb la sol-licitud pel que fa
a l'acreditacié dels compliment dels requisits per participar en la convocatoria, ja que aquesta
consisteix en una declaracioé responsable de I'aspirant en relacié a la certesa de les dades
recollides en aquesta, com també respecte al fet que compleix, en el moment de presentar la
sol-licitud, amb les condicions exigides per a lingrés i les especialment assenyalades en la
convocatoria, comprometent-se a provar les dades que consten en la sol-licitud quan li siguin
requerides.

4.5 Pel que fa a I'acreditacio del nivell de coneixements de linguistics de catala iguals o superiors
als exigits a la convocatoria, tot i 'exposat en el punt anterior els aspirants que desitgin no haver
de realitzar la prova obligatoria de coneixements de catala si hauran d’adjuntar el document que
acrediti el compliment d’aquesta condicié en el moment de presentar la sol-licitud, tant si la
sol-licitud es presenta de forma electronica com presencial. En el cas que no s’acrediti estar en
disposicié d’aquest nivell de coneixements de llengua catalana, I'aspirant haura de realitzar les
proves previstes en aquestes bases, a no ser que ho acreditin documentalment fins a la data
immediatament anterior a que es declarin definitivament admesos i/o exclosos els aspirants.

4.6 La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament de la taxa per drets d’examen (excepte
en el suposit en qué I'aspirant compleixi els requisits per a la seva exempcid degudament
acreditats), de forma que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu.
D’acord amb el que preveu I'Ordenanga fiscal de taxes per serveis generals de I'Ajuntament de
Manlleu per inscriure’s a la convocatoria corresponent l'aspirant ha de satisfer la taxa
corresponent per drets d’examen, la qual tindra I’ import corresponent al grup que s’assimila el
lloc de treball en quiestio, que és de 19€.

Pel que fa a la forma de pagament, en el cas de tramitacié electronica, s’haura de produir el
pagament en el moment de realitzar el tramit electrdnic, abans de finalitzar el procés de
sol-licitud, a través de la passarel-la de pagaments integrada en la seu electronica.

En el cas que la persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver
efectuat el pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de 10 dies que s’atorga per
a subsanacié de deficiéncies, només es podra subsanar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud presentada a I'’Ajuntament la justificacié6 del pagament de la taxa efectuat dins del
termini de presentacio de sol-licituds, perd en cap cas es considerara que s’obre un nou termini
per poder efectuar el pagament més enlla del termini fixat de 20 dies per a la presentaci6 de
sol-licituds per ser admés en aquestes proves selectives.

D’acord amb el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucio de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable
per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de
la taxa pels drets d’examen en els suposits d’exclusié de les proves selectives per causa
imputable a l'interessat. Per tant, el suposit tradicional de desistiment o d’exclusié per no complir
els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria no donara lloc a la devolucié
dels drets d’examen.

4.7. La sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria comporta I'autoritzacié perqué I'dorgan
convocant, mitjangant la Plataforma d'integracio i col-laboracié administrativa (PICA) i en nom de
la persona participant, faci les consultes de les dades del document d'identificacié, de les dades
del Registre Central de Penats i dels documents que permeten, si escau, I'exempcié de la taxa
d'inscripcié.

No obstant aix0, la persona participant pot fer constar, a I'apartat corresponent de la sol-licitud de
participacié, l'oposicié expressa a la consulta de les dades i dels documents esmentats

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-20

CVE 202210000576

Data 11-1-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



"

Ajuntament
de Manlleu

anteriorment. En aquest cas, haura d'aportar, dins el termini de presentacié de sol-licituds de
participacio, el document d'identificacié (DNI/NIE) i els documents justificatius que permeten
I'exempci6 de la taxa d'inscripcié. Pel que fa al certificat del Registre Central de Penats, I'haura
d'aportar quan el tribunal qualificador ho requereixi.

PRESENTACIO DE MERITS:

Les sol-licituds de la presentaci6 de merits en el procés selectiu —acompanyades de la
documentacié justificativa dels mérits a valorar- la podran presentar les persones aspirants que
hagin superat la fase d’'oposicié al registre de I'Ajuntament de Manlleu durant dels deu dies
naturals seglents a comptar des de I'endema de la publicacié de la puntuacié final de la fase
d’oposicié o proves al tauler electronic municipal d’anuncis, mitjangant model normalitzat per
I’Ajuntament “Sol-licitud de presentacié de meérits en procés selectiu”, disponible en suport pdf a
la seu electronica de I'Ajuntament, a I'apartat Ofertes de Treball, amb denominacié “sol-licitud de
presentacié de merits (només en cas d’haver superat la fase d’oposicié del procés selectiu)”’, en
la forma que es preveu en el punt 4.3 anterior.

En cas que s’opti per presentar-les electronicament, caldra escollir el tramit corresponent “Procés
selectiu-presentacioé de meérits” dins I'apartat “Seleccio i gestié de personal”, iniciar la tramitacio,
emplenar el formulari web i adjuntar en un Unic pdf tota la documentaci6 relativa a cadascun dels
apartats a valorar.

REALITZACIO DE LES PROVES:

6.1. Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de sis mesos des de la data de
publicacié d’aquestes bases selectives.

6.2. Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
I'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme fins a un maxim de dues proves
(amb la totalitat d’exercicis que inclogui cadascuna d’elles), continuant el procés el dia habil
immediatament seglent al de la finalitzacié6 d’aquestes, sempre i quan el tribunal no acordi una
proposta diferent per rad del nombre o dificultat dels exercicis a corregir.

6.3. L'ordre d'actuacié de les persones participants en les proves de la fase d'oposicié s'inicia per
la primera persona participant el primer cognom de la qual comenci per la lletra “C”, de
conformitat amb el sorteig public realitzat el dia 6 de setembre de 2017.

6.4. La data, I'nora i el lloc de realitzacié de la primera prova es determinara en el Decret
provisional de persones admeses i excloses que es dicti per part de l'alcaldia. La data, I'hora i el
lloc de segona prova i segiients els determinara el tribunal qualificador i es publicaran juntament
amb els resultats de la prova anterior.

6.5. Les persones participants, per realitzar les proves de la fase d'oposicid, s'han d'identificar
mitjangant la presentacié del DNI, del passaport o del permis de conduir, originals, i la seva
presentacio podra ser exigida pel tribunal qualificador en tot moment. La manca de presentacié
d'aquesta documentaci6 comporta I'exclusié automatica de la persona participant de la
convocatoria.

6.6. Per a cadascuna de les proves es fara una Unica crida. Les persones participants que no
compareguin a la crida del tribunal qualificador per a la realitzacié de les proves en el lloc, la data
i 'nora assenyalats seran excloses automaticament de la convocatoria.

Per a les proves que consten de diversos exercicis o subproves, |'abséncia o retard en aquests
suposara I'exclusié automatica de la convocatoria.

DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR:
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El Tribunal qualificador estara integrat per cinc persones designades per la corporacié i formades per un
president i vocals amb la segient distribucié:

Presidéncia:

- Un/a funcionari/aria o personal indefinit fix de la corporaci6.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria o personal indefinit fix designat a proposta de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

- Dos funcionaris/aries o personal indefinit fix de qualsevol Administracié publica.

- Un/a funcionari/aria de la corporacié, que actuara com a secretari/a del Tribunal.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La designacio del Tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de I'Alcaldia que fixara les persones
admeses i excloses.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les
questions que se’ls sotmetin relatives a la seva competéncia.

El régim de constitucio i funcionament del Tribunal s’ajustara a les previsions efectuades per la Llei 40/2015,
d'1 d’octubre.

8.- LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT:

Acabada la qualificacié del concurs, el Tribunal publicara els resultats globals de les persones aspirants
aprovades en el tauler electronic d’anuncis de I’Ajuntament. La persona aspirant que hagi obtingut major
puntuacié i, per tant, superat el procés selectiu, sera la persona proposada pel Tribunal per ser nomenada
com a funcionaria de carrera.

9.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA D’INTERINS:

El Tribunal remetra una copia de I'acta del Tribunal a I'Alcaldia/Regidoria delegada amb els noms de les
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes i
vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs d’algada en el termini d’'un
mes.

Les relacions laborals o administratives s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre
de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor dels
candidats/ates, per al seu nomenament i/o contractacié el factor de disponibilitat immediata operara
sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb
la immediatesa requerida.

La crida de els/les candidats/es és realitzara per telefon o qualsevol altre mitja assenyalat pel candidat/ata
a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat
d’acceptacid. Si no es pogués comunicar amb el candidat/ata es reiterara la trucada I'endema en horari
diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim
de 24 h per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut
el termini assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb la seglient de
la llista.
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En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista perd situada en el seglent lloc, si
aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que I'aspirant renuncia a formar part de la
borsa de treball.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al paragraf
anterior, la crida es fara mitjangant el telefon indicat pel candidat/ata, i si no es trobés la persona es
reintentara una vegada més al dia seglent. Si la comunicacié és impossible es passara al seguent
candidat/ata de la llista. En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada
en el seglent lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que I'aspirant renuncia
a formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment justificant-ho degudament mantindra el seu lloc
dins la borsa.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perqué estiguin prestant
serveis en un altra empresa o administracio, seran donades de baixa de la borsa. En cas que vulguin
reincorporar-s’hi, un cop finalitzada la relacié de treball, hauran de sol-licitar-ho al Servei de Recursos
Humans de I'Area de Serveis Generals de I'Ajuntament de Manlleu, mitjangant sol-licitud degudament
formalitzada i presentada al Registre general d’entrada. La reincorporacié es fara amb la mateixa
puntuacié que tenien quan van ser donades de baixa.

En el moment que sorgeixi una substitucié s’oferira a les persones aspirants sempre per ordre de
puntuacié dins la borsa. Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament interi o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o nomenament que pugui generar-se
encara que aquesta sigui de durada superior. La persona que hagi conclos el periode de treball es
reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la
borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana mitjangant
sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en
qué sol-licita ser inclosa de nou. En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la borsa passa a
ocupar I'tltim lloc de la llista, sempre que aquesta encara estigui vigent.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacié, per a casos de substitucions, refor¢ o de
vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir l'esmentat
lloc de treball.

Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar, sempre que la nova contractacié o
nomenament interi que se’n derivi impliqui la superacié del periode legal maxim establert per als
nomenaments interins o per esdevenir en una relacié de personal laboral indefinit no fix. En aquest
suposits, es cridara al seglient aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacid, sense que aixo6 afecti
a l'odre de la persona que no ha pogut ser cridada.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 2 anys des de I'endema de la publicacié de I'acta del
Tribunal amb les persones aspirants que han superat el procés selectiu, 0 bé quan es convoqui una nova
placa amb caracter permanent o una nova borsa de treball.

No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a
terme una nova convocatoria.

9.1 Criteris d’exclusioé de la borsa

A banda de la regulaci6 exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de la borsa:

e Lano superaci6 del periode de prova.
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e Per I'acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions, en el suposit de contractacio
laboral, i per separacié del servei en casos de funcionaris interins aixi com la pena principal o
accessoria d’inhabilitacio absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.

e La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la present borsa.

10.- RECURSOS:

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant I'Alcaldia, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs
contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés administratiu de
Barcelona, en els termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contenciés
administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacid presumpta del recurs
interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la
convocatoria o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d'algada davant I'Alcaldia, d'acord amb I'article 121 de la Llei 39/2015, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX |

PROGRAMA | TEMARIS

1 Prova de coneixements generals: segons el temari seglent:

Tema 1. La Constitucié de 1978. Principis Generals, amb referéncia especial als drets i deures
fonamentals de la persona.

Tema 2. Organitzacio territorial de I'Estat. Les Comunitats Autobnomes i els seus Estatuts.

Tema 3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: concepte, contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la
Generalitat de Catalunya: tipologia.

Tema 4. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L’accio
de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 5. L’organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris. Competéncies
dels organs municipals. Organitzacié i funcionament de I’Ajuntament de Manlleu.
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Tema 6. Els principis generals, els interessats, la identificacié i signatura de les normes generals
d’actuacié de l'activitat de les AAPP en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comua de les Administracions Pabliques.

Tema 7. L’acte administratiu a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques (l): requisits, eficacia i nul-litat i anul-labilitat.

Tema 8. L’acte administratiu a la Llei 39/2015 (IlI): concepte i classes. Elements de l'acte
administratiu. La motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes
presumptes.

Tema 9. Els pressupostos i les hisendes locals.

Tema 10. La contractacié administrativa en I'ambit local. Principis basics de la Llei de contractes
de les administracions publiques. Els procediments d’'adjudicacié i les formes
d’adjudicacio. Drets i deures del contractista i de I’Administracio.

Tema 11. Les politiques publiques en matéria d'igualtat d'oportunitats: El Pla intern d'igualtat dona-
home de I'Ajuntament de Manlleu 2018-2021.

Tema 12. El capitol VI del Titol Ill de I'Estatut basic de I'empleat public: Drets i deures dels
empleats publics i Codi de Conducta.

2 Prova de coneixements especifics: segons el temari segiient:

Tema 13. La legislacié urbanistica a Catalunya. Textos legals basics. Administracions amb
competéncies urbanistiques en I'ambit de Catalunya.

Tema 14. Regim urbanistic del sol: classificacio i qualificacié. Zones i sistemes. Sol urba i sol
urbanitzable, concepte, desenvolupament, drets i deures dels propietaris. Sol no
urbanitzable, concepte i regim d’Us.

Tema 15. Planejament urbanistic. Tipus de plans. Planejament general i planejament derivat.
Plans d’Ordenacié Urbanistica Municipal. Plans Parcials Urbanistics. Plans especials
urbanistics, de desenvolupament i autonoms. Plans de millora urbana. Projectes
d’urbanitzacio.

Tema 16. Gestié Urbanistica, integrada i aillada. Poligons d’actuacié urbanistica. Sistemes
d’actuacié urbanistica. Ocupacié directa.

Tema 17. La intervencié en I'edificacio i en I'is del sol i del subsol. Llicencies i parcel-lacions
urbanistiques. Actes subjectes a comunicacio6 previa.

Tema 18. Ordres d’execuci6 i suposits de ruina. Deures legals d’'Us, conservacio i rehabilitacio.

Tema 19.- Proteccié de la legalitat urbanistica. Procediments de protecci6 de la legalitat
urbanistica. Restauracié6 de la realitat fisica alterada i de Il'ordre juridic vulnerat.
Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions.

Tema 20. La intervencié administrativa en les activitats econdmiques. Régims d’intervencié, tipus
d’activitats, control, inspeccié i sancio.

Tema 21. Instruments de politica de sdl i habitatge. Patrimoni public de sdl i habitatge. Drets de

tempteig i retracte. L’obligacié d’urbanitzar i edificar. Registre de solars.
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

La llei del dret a I'habitatge (I). Competéncies en materia d’habitatge. Instruments de
planificacio i programacié d’habitatge. Els Plans Locals d’Habitatge. L’habitatge en
el planejament urbanistic.

La llei del dret a I'habitatge (ll). Qualitat del parc immobiliari i requisits exigits als
habitatges. Conservaci6 i rehabilitacié del parc immobiliari residencial. Foment de la
conservaciéo i la rehabilitaci6. Mesures d’intervencié administrativa. Utilitzacio
andmala dels habitatges.

La llei del dret a I'habitatge (lll). Proteccié dels consumidors i usuaris en el mercat
immobiliari. Agents que intervenen en el procés d'edificacié i rehabilitacio
d’habitatges. Politiques de proteccié publica de I'habitatge. Regim general de
I'habitatge amb proteccio oficial. Registre de sol-licitants d’habitatge amb proteccid
oficial. Reégim de control i regim sancionador en matéria d’habitatge.

Foment del deure de conservacid, manteniment i rehabilitacié dels edificis
d’habitatges. Inspeccions técniques i llibre de I'edifici.

La legislaci6 de mesures urgents per millorar I'accés a I'habitatge. Mesures de
contenci6 de rendes en els contractes d’arrendament i de proteccié del dret a
I'habitatge. La declaracioé d’arees amb mercat d’habitatge tens.

Els agents de I'edificacié. Normativa d’'aplicacié. Concepte legal. Funcions i obligacions.
Responsabilitats i garanties.

El Codi Técnic de I'Edificacié. Edificacions en les qué no sera d’aplicacié. Objecte. Ambit
d’aplicacié. Contingut del CTE. Documents reconeguts i registre general del CTE.
Condicions generals per al seu compliment. Condicions del projecte. Condicions en
I'execucio de les obres. Documentacio del seguiment de I'obra.

Control administratiu de les obres publiques. El contracte d’obres. Contractes menors.
Projecte d’obres. Classificacio de les obres. Supervisié de projectes. Execucié del
contracte d’obres. Modificaci6 del contracte d’obres. Extincié del contractes d’obres. La
classificacié empresarial per a contractes d’obres.

Execucié d’'una obra. Funcions d’execucié i control. Comprovacié del replantejament.
Programa de treball. Amidaments i certificacions d’obra. Abonament a compte. Preus no
previstos en el contracte. Liquidacions. Régim de revisi6 de preus. Recepci6é de les
obres. Suspensié de les obres.

Seguretat i salut a les obres de construcci6. Normativa legal aplicable. Agents que
intervenen. Principis generals aplicables al projecte i a I'execucié de l'obra. Drets i
obligacions dels diferents agents que hi intervenen. Documentacié i tramits necessaris.
Estudi i estudi basic de seguretat i salut en el treball. Pla de seguretat i salut en el
treball. Disposicions minimes de seguretat i de salut que s’han d’aplicar a les obres.
Proteccions individuals, col-lectives i risc eléctric a les obres de construcci6.

Demolici6 d’'obres i edificacions. Principals sistemes i practiques. Regulacié dels
enderrocs i altres residus de la construcci6. Normativa aplicable. Objecte i objectius.
Agents que hi intervenen i les seves obligacions. Regim del servei de gestio.

Prevencié de riscos. Enderrocs: operacions preévies, tipus de riscos i mesures
preventives. Excavacions i fonaments: descripcidé de les operacions, els riscos i les
mesures preventives. Estructures: tipus, riscos i mesures preventives. Cobertes:
tipus, riscos i mesures preventives.

Requisits minims d’habitabilitat en els edificis d’habitatge. La cédula d’habitabilitat.
Durada. Dades que indica. Obligatorietat. Nivells d’habitabilitat: tipus. Requisits
minims d’habitabilitat per a I'habitatge usat.
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Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Requisits minims d’habitabilitat d’habitatges de nova construccié, creats per
reconversié d’antiga edificacié o resultants d’'una gran rehabilitacio.

Exigéncies basiques de seguretat d’utilitzacié dels edificis: lliscament dels terres.
Discontinuitat en paviments. Desnivells. Escales i rampes. Impacte. Atrapament.
Seguretat davant del risc de vehicles en moviment.

Accions en I'edificacié: permanents, variables i accidentals.

Fonaments. Normativa vigent. Cimentacions directes: definicié6 i condicions
constructives de les diferents tipologies i control de execucié. Cimentacions
profundes: definicié i condicions constructives i de control.

Obra de fabrica: materials. Solucions constructives. Execucid: control de I'execucio.

Materials que composen el formig6. Tipificacié dels formigons. Dosificacié. Sistemes
de fabricacié del formigé: caracteristiques i requisits de cadascun. Posada en obra
del formig6: col-locaci6 i compactacié. Formigonat en temps fred i calorés. Curat del
formig6. Normativa vigent en la materia.

Condicions de qualitat. Caracteristiques mecaniques dels formigons. Valor minim de
la resisténcia i docilitat del formigé. Control de qualitat del formig6. Assaigs de
control del formig6: nivell reduit, control al 100% i control estadistic. Decisions
derivades del control de resisténcia. Normativa vigent en la mateéria.

Armadures passives i armadures actives. Elaboraci6é de ferralla i col-locacié
d’armadures passives. Disposici6 de separadors. Doblegament d’armadures
passives. Distancies entre barres d’armadures passives. Ancoratges i empalmament
d’armadures passives. Normativa vigent en la matéria.

Classes generals d’exposicié ambiental d’'una estructura. Durabilitat del formigé i de
les armadures. Control de I'execucid: comprovacions que cal efectuar durant el
procés de construccié. Normativa vigent en la materia.

Instruccié per al projecte i I'execucié de forjats unidireccionals de formigé estructural
realitzats amb elements prefabricats. Elements constitutius d’'un forjat. Forjat de
viguetes i de lloses alveolars pretesades. Documentacié del forjat per a la seva
execucié. Documentacié de final d’obra. Propietats tecnoldogiques dels materials.
Normativa vigent en la matéria. Execucié. Control. Autoritzacié administrativa per als
fabricants de sistemes de sostres. Normativa vigent en la materia.

El control de qualitat de I'edificacié. Control de recepcié de materials. La realitzacio
d’assaigs. Els laboratoris acreditats. Segells i marques de qualitat. Productes amb
distintius de qualitat.

Cobertes. Normativa vigent. Condicions del components. Cobertes planes. Cobertes
inclina- des. Execucié de les cobertes, manteniment i conservacié.

Instal-lacié electrica de baixa tensié. Parts de la instal-lacié. Execucié i posada en
servei de les instal-lacions. Inspeccions. Graus d’electrificacio i previsié de la poténcia
en habitatges. Instal-lacions interiors en habitatges i en locals de publica
concurrencia. Normativa vigent en la matéria.

Evacuacio d’aiglies: elements que composen la xarxa d’evacuacié. Subsistemes de
ventilacié de les instal-lacions. Execucidé dels punts de captacié. Execucié de les
xarxes de petita evacuacio. Execucié de baixants i ventilacions. Execuci6 d’albellons i
col-lectors.
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Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Instal-lacions de subministrament de gas en edificis habitats. Materials. Instal-lacié de
ca- nonades. Comptadors. Instal-lacié d’aparells. Entrada d’aire de combustid i
evacuacio de fums. Normativa vigent en la mateéria.

Subministrament d’aigua als edificis. Esquema general de les instal-lacions. Elements
de la xarxa. Execucié de la xarxa de canonades. Posada en servei. Normativa vigent
en la matéria.

Seguretat en cas d’incendi. Propagacié interior. Propagacié exterior. Evacuacié
d’ocupants. Normativa vigent en la matéria. Deteccid, control i extincié de I'incendi.
Intervencio dels bombers. Resisténcia al foc de I'estructura. Normativa vigent en la
mateéria.

Reglament d’instal-lacions de proteccié contra incendis. Instal-ladors. Personal de
manteniment. instal-lacié, posada en servei i manteniment. caracteristiques i
instal-lacions dels aparells, equips i sistemes de proteccié contra incendis.

Condicions térmiques en els edificis. Ambit d’aplicacié i procediments de verificacio.
Caracteritzaciéo i quantificaci6 de les exigéncies de [I'evolvent téermica. Opcid
simplificada i opcié general. Tipus i caracteristiques exigibles als productes i control
de recepciod en obra. Control d’execucio. Normativa vigent en la materia.

Condicions acustiques en els edificis. Condicions exigibles als elements constructius i
a les instal-lacions. El soroll aeri i el soroll a impacte. Compliment i control. Tipus
d’assaig de verificacié in situ i en el laboratori. Normativa vigent en la matéria.

Les humitats en la construcci6. Humitats més freqlients. Patologies que provoquen i
técniques de reparacié en cada cas.

Accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques. Nivells d’accessibilitat en els
edificis. Accessibilitat exigible als edificis d’Us public. Accessibilitat exigible als edificis
d’'ds privat. Reserva d’habitatges per a persones amb mobilitat reduida.
Caracteristiques de Il'aparcament adaptat i de la cambra higiénica adaptada.
Normativa vigent en la matéria.

Codi d’accessibilitat. Accessibilitat en I'edificacié: parametres de l'itinerari adaptat i de
litinerari practicable. Caracteristiques interiors de I'habitatge adaptat.

El Llibre de Tledifici. Ambit d’aplicaci6. Parts de qué consta. Formalitzacio.
Documentacié especifica que ha d’incloure el Document d’Especificacions Técniques.

La Metodologia Building Information Modeling (BIM). EI BIM dins del cicle de vida de
I'edifici (Disseny, Construcci6 i Operacié). Agents que intervenen, costos associats a
cada fase i en global.

Referenciacié espaial. Geocodificacié urbana. Unitats de referéncia per parcel-la,
edificis i locals.

ANNEX I

CODI | DENOMINACIO DEL LLOC: 2.002 - RESPONSABLE TECNIC/A HABITATGE

Funcions basiques del lloc de treball:

1. Gestionar i executar les politiques d'habitatge en el municipi, d'acord amb la planificacié efectuada pel
cap de I'Area i pel cap de Servei, incloent la promocié i gestié de les politiques d'habitatge, en el marc
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dels instruments locals i supralocals de planificacié que estableix la legislacié vigent; vetllant alhora
pel compliment del Pla Local d'Habitatge, aixi com per la seva avaluacié i correcta execuci6.

. Dur a terme la supervisié tecnica de les funcions i serveis vinculats a les politiques d'habitatge i a

I'Oficina Local d'Habitatge.

Col-laborar amb el cap de I'Area i del Servei en el disseny de les politiques d'habitatge en el municipi i
planificar la gesti6é i coordinacié de I'execucio dels programes de manteniment dels habitatges del
parc public d'habitatge.

Dur a terme la comprovacio técnica i administrativa en expedients de cédules d’habitabilitat.

Realitzar inspeccions técniques dels edificis en els expedients de dajuts a la rehabilitacio
d’habitatges i edificis d’Us residencial.

Realitzar informes sobre inventari i estat dels habitatges i taxacié del preu de lloguer en els
expedients d’inclusié d’habitatges en la Xarxa de Mediacio per al Lloguer Social.

Emetre els informes sobre idoneitat de [I'habitatge que se sol:liciten en el procediment de
reagrupament familiar.

Dur a terme les inspeccions técniques derivades del Pla d’inspeccio i deteccié d’habitatges buits
/desocupats i col-laborar i prestar suport técnic en les campanyes dinspeccions técniques dels
edificis que es promoguin pel propi Ajuntament o per altres administracions.

Col-laborar en I'elaboracié de projectes i assumir les direccions facultatives d’obres derivades de
I'execucié de projectes d’obres locals ordinaries o bé d’altres obres que requereixin aquesta direccio,
verificant el seu nivell de qualitat, com també desenvolupant les funcions de coordinador/a en matéria
de seguretat i salut durant la seva execucié.

Elaborar els plecs de condicions tecniques aixi com supervisar els serveis externalitzats d’acord amb
els objectius fixats en aquests plecs.

Elaborar projectes técnics d’obra publica i informes técnics i memories sobre el funcionament i les
activitats realitzades en I'ambit competent.

Col-laborar en la implantacié i en el seguiment de I'execucié dels plans de prevencié de riscos
laborals dels diferents serveis municipals juntament amb els diferents caps d’area i serveis municipals
(avaluacions de riscos, plans d’emergencia, mesures de seguretat a installar,...) i participar com a
tecnic en el Comité de Riscos laborals.

Dissenyar i desenvolupar aquells projectes urbanistics, d’'urbanitzacié o de remodelacié de I'espai
urba que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucié.

Organitzar i/o realitzar tasques de camp per I'obtencié de dades necessaries pel disseny de projectes
o plans urbanistics, per I'emissié d’informes técnics o d’altre tipus que es requereixi.

Dur a terme les inspeccions de les condicions de seguretat, salubritat i habitabilitat dels habitatges
privats i elaborar els expedients administratius que se'n derivin.

Planificar la gestié i coordinar I'execucié dels programes de manteniment dels diferents edificis i
espais publics municipals, incloent la gestié i supervisié de I'execucié del contracte de neteja dels
edificis municipals.

Participar en les instancies de coordinacioé per tal de procurar una accio col-legiada de l'area que
consolidi I'equip i el faci sentir operatiu i eficag.

Col-laborar activament en el desplegament dels projectes corporatius d’administracié electronica
(Ajuntament a un clic, FIRMADOC, MOU-TE, etc.) i de l'oficina sense paper i accessible 7-x24 a
través de la web municipal (expedient electronic, document electronic amb signatura digital,
notificacié electronica, etc.) en tota la tramitacié municipal, per facilitar la relacié entre I’Ajuntament i la
ciutadania i en el foment de 'e-govern.

Col-laborar activament en la recollida d'informacié a través de les aplicacions corporatives (SITUAM,
etc.) i tractament de dades obtingudes en el seu ambit d’actuacié amb georeferenciacié quant sigui
possible i amb formats estandards, per tal de permetre obtenir una analisi de dades del funcionament
dels serveis inclosos en el seu ambit d’actuaci6 i facilitar la seva posterior obertura com a dada
oberta, quant s’escaigui, facilitant aixi la presa de decisions per part de la corporacié i I'accés obert a
totes les dades publiques per part de la ciutadania.
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20. Complir amb les directrius sobre prevenci6 de riscos i salut laboral, supervisar l'aplicacié de les
mesures preventives i I'ls correcte dels materials, equips i productes, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencioé de riscos laborals.

21. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

22. Complir amb les obligacions en matéria de proteccié de dades de caracter general que marca la
corporacio, d'acord amb la normativa vigent en matéria de LOPD i complir i aplicar la Politica de
Seguretat de la Informacié que fixi en cada moment I'Ajuntament quan s’accedeixi als sistemes
d’informacio corporatius o a la informacié gestionada per I'Area.

23. Totes aquelles altres funcions similars que, per disposicié del cap del servei, del coordinador, de la
Regidoria delegada, de I'Alcaldia o la normativa vigent li siguin atribuides.

PERFIL COMPETENCIAL:
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Europass
curriculum vitae

Informacié personal

Cognom(s) / Nom(s

Adreca(es)

Telefon(s)

Fax(os)

Correu(s) electronic(s)
Data de naixement
Nacionalitat(s)

Sexe

Treball desitjat /

camp professional

Experiéncia laboral

Dates

Lloc o carrec ocupats

Tasques i responsabilitats
principals

Nom i adrega del empresari
Tipus d’empresa o sector

Educaci6 / formacié
rebuda

Dates
Titol obtingut

Principals matéries o capacitats
professionals apreses

Adjunteu una fotografia.

Cognom(s) Nom(s)

Numero, adrega, codi postal, localitat, pais

Ressenyes separades de cada lloc de treball rellevant, comengant per el més

recent.

Ressenyes separades de cada curs realitzat, comengant per el més recent.

Mobil:
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Nom i tipus de centre on ha
impartit 'ensenyanca

Nivell assolit en una classificacio
nacional o internacional

Pagina 1 — Curriculum vitae de

Cognom(s) Nom(s)

Capacitats i competéncies
personals

Llengua(es) materna(es)

Altre(s) idioma(es)

Idioma

Idioma

Capacitats i competéncies
socials

Capacitats i competencies
organitzatives

Capacitats i competencies
tecniques

Capacitats i competencies
informatiques

Capacitats i competéncies
artistiques

Altres capacitats i competéncies

Permis(os)de conduir

Indiqueu la llengua materna (si t¢é més d’'una llengua materna, indiqueu
cadascuna)

(*) Nivell del Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR)

Descriviu tals competéncies i indiqueu on les va obtenir.

Descriviu tals competéncies i indiqueu on les va obtenir

Descriviu tals competéncies i indiqueu on les va obtenir.

Descriviu tals competéncies i indiqueu on les va obtenir

Descriviu tals competencies i indiqueu on les va obtenir

Descriviu tals competéncies i indiqueu on les va obtenir.

Descriviu tals competéncies i indiqueu on les va obtenir.
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Informacié addicional

Annexos

Pagina 2 — Curriculum vitae de

Cognom(s) Nom(s)

L’alcalde
Alex Garrido i Serra

Manlleu, 3-01-2022
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