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P R E S E N T A C I Ó N 

Además de dar respuesta a una de las obligaciones que la Junta de Gobierno tiene 

encomendada, con esta memoria pretendemos hacer un resumen de lo acontecido en 

nuestro Colegio durante el ejercicio 2022.  

Hemos hecho especial incidencia en la difusión de las ayudas a la rehabilitación 

energética, el Programa PREE 5000 RD. 691/2021 y el Programa de ayuda en materia 

de rehabilitación residencial y vivienda social del Plan de Recuperación, Transformación 

y Resiliencia. RD. 853/2021 NEXT GENERATION, con el fin de hacer de los colegiados 

profesionales de referencia para su gestión y consecución y dar a conocer a la sociedad estas ayudas a través de la campaña RESUBVENCIÓN, se 

ha desarrollado además un extenso programa de formación en materias de interés y actualidad, las distintas comisiones y grupos de trabajo 

continúan gestando sinergias para facilitar el desempeño profesional con excelencia, organizando charlas, jornadas, talleres, documentos y 

aplicaciones de gran utilidad para el colectivo.  

Las relaciones con otras entidades, organismos, asociaciones, etc. continúa siendo una de las labores fundamentales de todos los miembros de la 

Junta de Gobierno con el fin de ampliar los convenios ya suscritos y mejorar las comunicaciones e interacciones a nivel de Colegio y colegiados. 

Invitamos de nuevo a todos los que conformamos el Colegio a participar en nuestras actividades y a disfrutar de todos los servicios que se ofrecen. 

María Paz García García, Presidenta  
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J U S T I F I C A C I Ó N  E S T A T U T A R I A   

 

El Colegio elaborará y publicará una Memoria Anual, ajustándose estrictamente al artículo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios 

Profesionales. 

Artículo 11. Memoria anual. 

1. Las organizaciones colegiales estarán sujetas al principio de transparencia en su gestión. Para ello, cada una de ellas deberá elaborar una Memoria 

Anual que contenga al menos la información siguiente: 

a) Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los 

miembros de la Junta de Gobierno en razón de su cargo. 

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, así como las normas para su cálculo y aplicación. 

c) Información agregada y estadística relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de instrucción o que hayan alcanzado 

firmeza, con indicación de la infracción a la que se refieren, de su tramitación y de la sanción impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la 

legislación en materia de protección de datos de carácter personal. 
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d) Información agregada y estadística relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones 

representativas, así como sobre su tramitación y, en su caso, de los motivos de estimación o desestimación de la queja o reclamación, de acuerdo, 

en todo caso, con la legislación en materia de protección de datos de carácter personal. 

e) Los cambios en el contenido de sus códigos deontológicos, en caso de disponer de ellos. 

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno. 

g) Información estadística sobre la actividad de visado. 

Cuando proceda, los datos se presentarán desagregados territorialmente por corporaciones. 

2. La Memoria Anual deberá hacerse pública a través de la página web en el primer semestre de cada año. 

3. El Consejo General hará pública, junto a su Memoria, la información estadística a la que hace referencia el apartado uno de este artículo de forma 

agregada para el conjunto de la organización colegial. 

4. A los efectos de cumplimentar la previsión del apartado anterior, los Consejos Autonómicos y los Colegios Territoriales facilitarán a sus Consejos 

Generales o Superiores la información necesaria para elaborar la Memoria Anual. 
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J U N T A  DE  G O B I E R N O  

 

Artículo 46 de los Estatutos del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Granada. Concepto y composición, y naturaleza de los acuerdos 

adoptados por la misma. 

1. La Junta de Gobierno es el órgano ordinario de dirección y administración del Colegio, realizando propuestas y ejecutando acuerdos de la Junta 

General de Colegiados, a la que ha de prestar el asesoramiento y apoyo técnico y jurídico que sea preciso. 

2. La Junta de Gobierno estará compuesta por el Presidente, el Secretario, el Tesorero, el Contador, y seis Vocales; las figuras del Tesorero y del 

Contador pueden unirse en una sola persona, designada entonces como Tesorero-Contador; en la primera sesión constitutiva de la Junta de 

Gobierno podrá ser elegido, entre sus miembros, un Vicepresidente, a propuesta del Presidente. 

3. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, siempre que hayan sido tomados dentro de sus atribuciones estatutarias y con sujeción a las 

formalidades prevenidas, obligan a todos los colegiados.  

COMPONETES: 

María Paz García García   Presidenta 

Belén Rodríguez Martínez  Secretaria 
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Tomás Galiana Hernández  Tesorero 

Antonio Jesús Davó Jiménez  Contador 

José Carlos Guerrero Maldonado Vocal  

Manuel Javier Martínez Carrillo  Vocal  

Rosa Solís Gómez   Vocal  

Elisa Entrena Núñez   Vocal  

Roberto L. López Bautista   Vocal  

Jonathan Moreno Collado  Vocal  

C E N S O  C O L E G I A L  

A 31 de diciembre de 2022:  

Colegiados residentes  1.474 

Colegiados no residentes 20 

Total de Colegiados  1494 
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M O V I M I E N T O S  C O L E G I A L E S   

Durante el ejercicio 2022 se han producido las siguientes altas, readmisiones y bajas     

ALTAS 

CANO MARIN, XANA 4009 

SEVILLA LOPEZ, ALVARO JESUS 4010 

RODRIGUEZ CASTRO, SERGIO 4011 

GONZALEZ PEREZ, IGNACIO JOSE 4012 

GOMEZ ORTEGA, INMACULADA 4013 

SANCHEZ ZAFRA, JUAN 4014 

ACOSTA RODRIGUEZ, ERNESTO 4015 

MONTORO GARCIA, ISABEL MARIA 4016 

HERMOSIN ALCALDE, BEGOÑA 4017 

RUIZ MARTIN, SALVADOR 4018 

GOMEZ CUADROS, MARIA DE LA LUZ 4019 

DE SEVERAC CANO, CHRISTIAN ENRIQUE 4020 

CERVILLA RODRIGUEZ, ELISA DEL PILAR 4021 

MARTIN DE LA TORRE, FERNANDO 4022 

CHAVES ALVAREZ, MARIA LUISA 4023 

CARMONA GUERRERO, BERNARDINO 4024 

BALDERAS ALMENDROS, JOSE 4025 

SANCHEZ GARCIA, MANUEL 4026 

MORENO DOMINGO, JOSE MANUEL 4027 

FUENTES AYLLON, VICTORIA ELENA 4028 

MIRA MARTIN, MANUEL JESUS 4029 

CULEBRAS PALAO, MARCOS 4030 

AGUILERA GAMEZ, JOSE ANTONIO 4031 
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GARCIA MARISCAL, CARMEN ALEJANDRA 4032 

RUIZ LEON, SONIA 4033 

MORILLAS BENITEZ, PEDRO 4034 

VEIGA NETO, JOSE MANUEL 4035 

CONTRERAS MARTIN, PAULINA 4036 

LOPEZ TORICES, YOLANDA 4037 

GONZALEZ VILCHEZ, MARTA 4038 

RUS GONZALEZ, MARTIN 4039 

PEREZ CALDERON, MIRELLA 4040 

IRUELA GARCIA, JAVIER 4041 

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, FCO. MIGUEL 4042 

LUQUE CAMPAÑA, CARLOS 4043 

TOTAL ALTAS 35 

READMISIONES   

SANCHEZ RODRIGUEZ, DIEGO 463 

CARRANZA YAÑEZ, LUIS MIGUEL 1910 

MUÑOZ ARENAS, PATRICIA 1997 

GARCIA SANCHEZ, ERNESTO PABLO 2080 

PERTIÑEZ URBANO, BLANCA MARIA 2236 

RUIZ MARTINEZ, SARA MARIA 2259 

JIMENEZ GARCIA, SONIA 2384 

DOMINGUEZ GARCIA, JESUS 2405 

OLMEDO ARBOS, ISIDORO IGNACIO 2721 

PEREZ ALVAREZ, FRANCISCO 2985 

LOPEZ-SIDRO FERNANDEZ, RAFAEL 3053 

JIMENEZ GUZMAN, NIEVES 3087 

CABEZAS LUQUE, MANUEL 3195 

CERRILLO COBOS, EMILIO 3325 

CASTRO PEREZ, FCO. ANTONIO 3402 

MARIN ALGUACIL, VERONICA MARIA 3542 

SANCHEZ MOLINA, ALEJANDRO 3604 
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BENITEZ BAYO, JOSE MANUEL 3637 

GARCIA LOPEZ, JAVIER 3642 

SANCHEZ MARTIN, JOSE ANTONIO 3991 

TOTAL READMISIONES 20 

 

BAJAS  

ESTEBAN DE AGUSTIN, JOSE MARIA 71 Fallecido 

TORRES HURTADO, ANTONIO 90 Fallecido 

MACIAS GONZALEZ, FRANCISCO 148 Fallecido 

NESTARES CLIVILLES, CARLOS 256 Fallecido 

CUENCA LOPEZ, LUIS JAVIER 287 Baja voluntaria 

AGUILAR FAJARDO, FRANCISCO 312 Fallecido 

CASTILLO HIGUERAS, JOSE MIGUEL 337 Fallecido 

ALVAREZ LUPIAÑEZ, ALBERTO 1089 Baja voluntaria 

LOPEZ HUESO, RAFAEL 1227 Baja voluntaria 

FERNANDEZ NAVARRO, JUAN FCO. 1421 Baja voluntaria 

LLAMAS LOPEZ, MANUEL 1689 Baja voluntaria 

TORRES SANCHEZ, MANUEL 1718 Baja voluntaria 

MOLINERO JARAMILLO, ANTONIO F. 1754 Baja voluntaria 

RUIZ GARCIA, M.CARMEN 1809 Baja voluntaria 

VAZQUEZ NIETO, DANIEL 1889 Baja voluntaria 

HERNANDEZ TOLEDO, ANTONIO 1988 Baja voluntaria 

PEREZ ARCO, MARIA ELENA 2000 Baja voluntaria 

ESTUDILLO SEVILLA, ENRIQUE JAVIER 2355 Baja voluntaria 

JIMENO MARTINEZ, CRESCENCIA 2381 Baja voluntaria 

PEREZ UCETA, ALFONSO MANUEL 2499 Baja voluntaria 

PELAEZ PERALES, ANTONIA BASILIA 2508 Baja voluntaria 

ROMAN SANCHEZ, JESUS 2521 Baja voluntaria 

ARQUES GARCIA, MARIA DEL CARMEN 2725 Baja voluntaria 

MARTINEZ HORTAL, ROSA MARIA 2753 Baja voluntaria 

SANCHEZ ROLDAN, ZORAIDA 2760 Baja voluntaria 
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BAENA GONZALEZ, AURELIANO 2795 Baja voluntaria 

MORENO IRUELA, MIGUEL ANGEL 2815 Art. 52 d) 

LUZON HURTADO, HORACIO 2954 Baja voluntaria 

MUÑOZ ALCALA, NOELIA 2994 Baja voluntaria 

GOMEZ MORENO, ENRIQUE 3278 Baja voluntaria 

MOLINA QUESADA, ROCIO 3291 Baja voluntaria 

FERNANDEZ ALONSO, JUAN ANTONIO 3398 Baja voluntaria 

CALVILLO CRUZ, PEDRO 3417 Art. 52 d) 

NAVARRO GERVILLA, ELOY 3603 Baja voluntaria 

GARCIA SERRANO, JOSE FRANCISCO 3691 Baja voluntaria 

VALENZUELA CASAU, FRANCISCO JOSE 3692 Baja voluntaria 

CABRERA FERNANDEZ, GERARDO 3693 Baja voluntaria 

FERNANDEZ HURTADO, ELENA 3703 Baja voluntaria 

MARIN DEL PASO, JAIRO 3771 Baja voluntaria 

CASTILLO GARCIA, MARIA 3899 Baja voluntaria 

PASADAS AVILA, PATRICIA MARIA 3904 Baja voluntaria 

JIMENEZ FERRER, OSCAR 3934 Baja voluntaria 

SANCHEZ FERRER, LAURA 3941 Baja voluntaria 

LOZANO ESTEVEZ, JOSE 3943 Baja voluntaria 

MARTINEZ GARCIA, JOSE MARIA 3944 Baja voluntaria 

ARENAS GOMEZ, RUBEN 3947 Baja voluntaria 

HAMED CHAIB, AMARA 3956 Baja voluntaria 

ESPIGARES MARTIN, FRANCISCO JOSE 3969 Baja voluntaria 

ARANCE GONZALEZ, MARIA DEL VALLE 3972 Baja voluntaria 

VALVERDE CABELLO, CAROLINA 3973 Baja voluntaria 

ARROYO RIVERA, BRAYAN RUBEN 3975 Baja voluntaria 

CABRERA MORENO, CLAUDIA 3977 Baja voluntaria 

NAVARRO GARCIA, CECILIA 3988 Baja voluntaria 

VIVANCO VIVANCO, MARINA 3989 Baja voluntaria 

SANCHEZ MARTIN, JOSE ANTONIO 3991 Baja voluntaria 

CERVILLA RODRIGUEZ, ELISA DEL PILAR 4021 Baja voluntaria 

TOTAL BAJAS  56 
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M E M O R I A   D E    G E S T I Ó N 

 

1. ACTIVIDADES DEL LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO  

 

1.1 JUNTAS GENERALES  

La Junta General de Colegiados es el órgano supremo del Colegio, teniendo carácter deliberante y decisivo en los asuntos de mayor 

relevancia de la vida colegial. La Junta General de Colegiados está compuesta por todos los colegiados, sean ejercientes o no ejercientes, 

que se encuentren  
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al corriente en sus derechos y obligaciones corporativas. Los acuerdos adoptados por la Junta General de Colegiados, siempre que hayan 

sido tomados dentro de sus atribuciones estatutarias y con sujeción a las formalidades prevenidas, obligan a todos los colegiados. 

Durante este ejercicio, se han celebrado las preceptivas Juntas Generales Ordinarias, según lo estipulado en los Estatutos, tomándose los 

siguientes acuerdos:  

Junta General Ordinaria de Colegiados, celebrada el día 25 de mayo de 2022 

Se adoptan los siguientes acuerdos: 

- Aprobar el Acta de la reunión de Junta General Ordinaria de Colegiados, celebrada el día veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno.  

- Aprobar la liquidación del presupuesto del ejercicio 2021 y la Memoria de actuación. 

- Tomar razón del informe expuesto por la Sña.Presidenta . 

Junta General Ordinaria de Colegiados, celebrada el día 22 de diciembre de 2022 

Se adoptan los siguientes acuerdos: 

- Aprobar el Acta de la reunión de Junta General Ordinaria de Colegiados, celebrada el día veinticinco de mayo de dos mil veintidós. 
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- Aprobar la propuesta de modificación de las tarifas del área de visado según el artículo 10.5 y 30.c de los Estatutos Particulares del 

Colegio 

- Aprobar la propuesta de modificación de la cuota colegial ordinaria según el artículo 30.c de los Estatutos Particulares del Colegio. 

- Aprobar el Presupuesto para el Ejercicio del año 2023, que asciende a la cantidad total de NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCINETOS 

CINCUENTA EUROS (905.250,00 €). 

- Aprobar el Programa de Actuación para el Ejercicio del año 2023. 

- Tomar razón del informe evacuado por el Sra.Presidenta 

 

1.2 JUNTAS DE GOBIERNO   

La Junta de Gobierno es el órgano ordinario de dirección y administración del Colegio, realizando propuestas y ejecutando acuerdos de la 

Junta General de Colegiados, a la que ha de prestar el asesoramiento y apoyo técnico y jurídico que sea preciso. 

La Junta de Gobierno estará compuesta por el Presidente, el Secretario, el Tesorero, el Contador, y seis vocales. 

Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, siempre que hayan sido tomados dentro de sus atribuciones estatutarias y con sujeción 

a las formalidades prevenidas, obligan a todos los colegiados. 
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Durante el año 2022, se han desarrollado once reuniones ordinarias de Junta de  Gobierno, celebradas en las siguientes fechas: 

Enero: 19/01/2022 Febrero: 16/02/2022 Marzo: 16/03/2022 Abril: 20/04/2022 Mayo: 15/05/2022 Junio: 27/06/2022 Julio 20/07/2022 

Septiembre: 21/09/2022 Octubre: 20/10/2022  Noviembre: 16/11/2022 Diciembre: 14/12/2022 
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1.3 RELACIONES INSTITUCIONALES 

Durante este ejercicio se han mantenido reuniones y los miembros de la Junta de Gobierno han asistido a diversos eventos, se relacionan 

a continuación: 

• 5 de enero, entrega juguetes campaña Cruz Roja tras la recogida durante la Navidad 

• 17 de enero, reunión informativa Libro del edificio de Cype 

• 25 de enero, participación en la reunión Presidentas de Coaats 

• Participación en las reuniones mensuales de la comisión PEPRI 

• 7 de febrero, asistencia a la Reunión Urbact Urge 

• 10 de febrero, firma convenio Colegio Administradores  

• 15 de febrero, asistencia a una nueva reunión Urbact Urge 

• 17 de febrero, firma de la renovación del convenio Ayuntamiento de Motril 

• 3 de marzo, reunión con la Asociación Alfa, Asociación Almanjayar en 

Familia para apoyar esta iniciativa 

• 3 de marzo, firma de la renovación del convenio con Hispacolex  

• 14 de marzo, participación en reunión informativa Plan Eco Vivienda, Junta de Andalucía 

• 17 de marzo, asistencia a la Junta de Gobierno de Unión Profesional 
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• 21 de marzo, asistencia evento día Mundial Síndrome Down 

• 23 de marzo, reunión Gerencia Provincial del Catastro 

• 23 de marzo, asistencia a la entrega de Premios Consejo Social 

• 29 de marzo, participación en la reunión Urbact Urge 

• 30 de marzo, Reunión con el alcalde y concejal urbanismo Baza 

• 8 de abril, participación en el Vía Crucis, Hermandad Paciencia y Penas 

• 13 de abril, participación en la Estación de Penitencia de la Hermandad 

de Paciencia y Penas 

• 18 de abril, reunión con el alcalde Albolote sobre convenio colaboración LISTA 

• 20 de abril, participación en la Asamblea Cluster de la Construcción Sostenible de Andalucía 

• 26 de abril, asistencia a la Junta de Gobierno Unión Profesional 

• 29 de abril, Networking Urbact Urge “Demo Day” 

• 5 de mayo, reunión con el alcalde de Loja convenio colaboración LISTA 

• 10 de mayo, reunión con el equipo redactor del PGOU 

• 11 de mayo, asistencia y participación Contart 2022  

• 24 de mayo, firma protocolo de actuación en materia urbanística con el Ayuntamiento de Granada 

• 27 de mayo, asistencia a la celebración del 80 aniversario del COAAT Jaén 
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• 11 de noviembre, asistencia a la celebración del 80 aniversario del COAAT Tenerife 

• 7 de junio, participación en la Jornada ACP sobre la situación de la promoción de Andalucía; además de una reunión sobre el avance 

del PGOU 

• 20 de junio, asistencia a la presentación realizada por el Ayuntamiento del Avance del Plan de Ordenación Urbana y Plan Especial 

y Catálogo Albaicín-Sacromonte 

• El 20 de junio también se participa en el consejo de administración de la plataforma ACTIVATIE 

• 20 de junio se mantiene una reunión con el presidente del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administración 

Local (COSITAL) para tratar de temas de mutuo interés 

• Durante todo el ejercicio se realizan una serie de reuniones con los técnicos de las distintas administraciones para tratar asunto 

de interés como el seguro de responsabilidad civil, póliza colectiva, la colegiación obligatoria y el pago su pago por parte de la 

administración, la formación, creación de un foro específico, etc 

• 22 de junio se asiste una nueva reunión para tratar del Avance del nuevo PGOU 

• 12 de julio, reunión con el Concejal de urbanismo del ayuntamiento de Almuñécar 

• 20 de julio, participación en la Junta General de ACTIVATIE 

• 19 de septiembre, desayuno de trabajo con el Director General de la Agencia de Vivienda y Rehabilitación de Andalucía (AVRA) 

• 6 de octubre, reunión con el alcalde y el concejal de urbanismo del ayuntamiento de Órgiva  

• 25 de octubre, participación en una reunión de la comisión pericial de Unión Profesional Granada 
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• 26 de octubre, reunión con el Gerente de Catastro 

• 26 de octubre asistencia a la presentación de la candidatura de Granada como sede de la Agencia de la Inteligencia Artificial 

• 27 de octubre reunión con el Delegado Territorial de Fomento 

• 3 de noviembre, reunión con los técnicos municipales y colegiados de la costa 

•  9 de noviembre, asistencia a la Presentación del Avance del Plan de Ordenación Urbana y Plan Especial y Catálogo Albaicín-

Sacromonte. 

• 9 de noviembre, reunión con el Delegado Territorial de Cultura 

 

• 10 de noviembre, asistencia al Taller “La colegiación como clave del 

éxito profesional" 

• 9 de noviembre asistencia a la presentación del el Avance del Plan de 

Ordenación Urbana y Plan Especial y Catálogo Albaicín-Sacromonte. 

• 10 de noviembre, asistencia a Reunión para tratar el tema de la 

Renaturalización del río Genil 

• 11 de noviembre, participación en el 80 aniversario del Colegio de 

Tenerife 

• 30 de diciembre, reunión con el Colegio de Administradores 
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Convenios que se han firmado con distintas instituciones y empresas, para colaboración técnica, formación y patrocinios.  

FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD GRANADA Práctica estudiantes 

ADESLAS Sanidad 

OTIS Empresa – Patrocinador 

MAPEI SPAIN, SA Empresa – Patrocinador 

URETEK SOLUCIONES INMOBILIARIAS Empresa – Patrocinador 

BANKIA Empresa - Patrocinador 

GRUPO PUMA Empresa – Patrocinador 

ROCKWOLL PENINSULAR, SAU Empresa – Patrocinador 

SIKA, SAU Empresa – Patrocinador 

MOBAGRES, SL Empresa - Patrocinador 

INFOEDITA COMUNICACIÓN PROFESIONAL, SL Empresa - Patrocinador 

ZARDOYA OTIS, SA Empresa - Patrocinador 
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ETSIE 

• 21 de marzo, visita de los alumnos de Proyectos II al Colegio para conocer 

los servicios colegiales 

• 13 de mayo, celebración del día del Patrón y Clausura del curso académico 

• 4 de julio, reunión con la Junta Directiva para tratar asuntos de mutuo 

interés 

• 9 de diciembre, desayuno de trabajo.  
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2. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

2.1.- VISADOS 

 

El visado de los trabajos e intervenciones profesionales es un acto administrativo colegial que acredita la identidad y habilitación profesional 
del aparejador, arquitecto técnico o ingeniero de edificación autor del trabajo e igualmente acredita la corrección e integridad formal de la 
documentación del trabajo profesional de acuerdo con la normativa aplicable al trabajo de que se trate. 

El departamento de visados tiene como principal actividad la tramitación y visado o registro, de los trabajos y documentos derivados de la 
actuación profesional de los colegiados.  

Otra de las tareas más intensas del departamento es el asesoramiento técnico, ya sea por teléfono, email, o de forma personal. Entre los 
objetos de consulta más destacados, podemos encontrar la propia tramitación de los visados, las renuncias, las relacionadas con normativa, 
etc..  

Como cada año, a lo largo del ejercicio, se efectuó un estudio y análisis estadístico para el ajuste de los gastos de gestión por tramitación de 
encargos profesionales, manteniéndose finalmente los mismos precios que se aplicaron en el año precedente. 

 

DATOS ESTADÍSTICOS. RESUMEN DE VISADOS. AÑO 2022 
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Comenzamos el año 2022 con optimismo, pero con cautela, tras un ejercicio 2021 en el se constató que la situación de alerta sanitaria 
producida a nivel mundial no generó una crisis en el sector de la Construcción, recuperando valores similares a los obtenidos en los años pre-
pandemia. 

Sin embargo, la incertidumbre crecía debido al aumento de costes de material, los problemas con los suministros y, como no, la invasión de 
Ucrania en febrero de 2022. La tensión causada por la inflación se acusaba en la precaución de los inversores, que estudiaban con detalle el 
momento de embarcarse en proyectos de cualquier envergadura.  

A pesar de esta complicada situación, el impacto en 2022 no ha resultado ser tan negativo como apuntaba. Las medidas que se han llevado 
a cabo para contrarrestar los efectos económicos de la invasión rusa, la ejecución de los proyectos Next Generation, las condiciones de 
financiación, etc.., han hecho más llevadero el estancamiento que se ha detectado a nivel general en la economía española. 

Si bien en 2021 se superaron los datos obtenidos en los últimos 10 años, nos encontramos en 2022 un ligero descenso. Esto queda reflejado 
en las estadísticas de visado de este año, realizado desde este Departamento, y que a continuación os mostramos y analizamos. 

A nivel general, en primer lugar, presentamos una tabla en la que se recogen los totales de actuaciones profesionales visadas, separadas por 
tipo de intervención, que se han visado o registrado durante todo el año.  

También se recoge en la tabla los Presupuestos de Ejecución Material de las obras realizadas en los encargos de: Proyectos, Direcciones y 
Seguridad y Salud.  

Con esta última columna, podemos hacernos una idea, del volumen de capital que se ha invertido en edificación en 2022 en la provincia de 
Granada. 

 



26 

 

 

  

Nº ACTUACONES PEM ACTUACIONES 2022 

  PROFESIONALES   

Direccion ejecucion obra,  con arquitecto 1114 299.727.060 

Direcciones de obra arq. Técnico 533 20.616.683 

Certificados, informes, tasaciones… 1803   

 Proyectos de Reforma, Naves, Demoliciones,.. 407 11.849.442 

Estudios de Seguridad y Salud 490 156.840.736 

Coordinación de Seguridad y Salud 1187 223.006.859 

    , 

TOTAL 5.534 712.040.780 

 

El mayor nº de intervenciones visadas corresponde a los trabajos relacionados con Certificados, Informes, Mediciones, Valoraciones, etc... La 
suma de trabajos relacionados con Dirección de Ejecución de Obra y Coordinaciones de Seguridad y Salud, que habitualmente se contratan 
de forma conjunta, suponen también un porcentaje más que considerable. Este año es de destacar el gran número de Coordinaciones de 
seguridad y salud que se han visado. 
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En el siguiente gráfico de pastel, podemos comprobar rápidamente, la proporción que tiene cada uno de estos grupos de los distintos tipos 
de actuaciones profesionales. 
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En la siguiente tabla veremos la evolución que en el departamento de visados se ha tenido en cuanto al número de intervenciones 
presentadas. Se muestra la evolución del número TOTAL de visados en los últimos años, desde 2013 hasta la actualidad y, para tener una 
imagen más gráfica, incluimos también un gráfico de columnas, donde se aprecia esta evolución de forma más intuitiva. 

 

 

 

RESUMEN VISADOS AÑO 2013 al 2022. SEGÚN TIPO DE INTERVENCION 

 INTERVENCIONES-EJERCICIO 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022 

Direccion ejecucion obra,  con arquitecto 782 681 718 801 828 859 968 867 1117 1114 

Direcciones de obra arq. Técnico 206 430 488 560 573 524 521 477 556 533 

Certificados, informes, tasaciones… 2.052 2.008 2.084 2.232 2.209 2.253 2049 1763 1924 1803 

Proyectos de Reforma, Naves, 
demolición.. 382 290 379 379 434 379 370 397 462 407 

Estudios de Seguridad y Salud 543 434 482 532 563 496 507 511 584 490 

Coordinación de Seguridad y Salud 649 602 596 807 843 884 1022 851 1045 1187 

                      

TOTAL 4.614 4.445 4.747 5.311 5.450 5.395 5.437 4.866 5.688 5.534 
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Venimos observando desde 2013 una ligera tendencia al incremento en el visado de actuaciones profesionales. Algunos años el incremento 
ha sido más significativo, por ejemplo en 2016, con un 12% más que el año anterior. Durante los años siguientes, del 2016 al 2019, entramos 
en un periodo de estabilidad, con un nº de visados muy similar, que rondaban las 5.400 intervenciones anuales, con ligeras variaciones de 
aumento o descenso que no superaban el 2 %.  
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En 2020 sufrimos las consecuencias de la crisis sanitaria, con un descenso significativo de un 10,50 % con respecto al año anterior, aunque 
no de una forma tan alarmante como en un principio cabía esperar.   

En 2021 se comprobó que la pandemia no supuso una crisis grave en el sector de la construcción, obteniendo una rápida recuperación y los 
mejores resultados estadísticos de los últimos 10 años. El incremento fue de un 17 % con respecto al año anterior. 

En 2022, aunque observamos un descenso muy ligero, del 2,7 %, seguimos con valores superiores a los de 2019 o años anteriores, a pesar 
de que, como ya se ha comentado, especialmente en el primer trimestre del año atravesamos unos meses de gran incertidumbre. 

Si hacemos un análisis más detallado de la evolución del número de visados de los últimos años, podemos observar en la tabla siguiente la 
medida en la que han variado las actuaciones profesionales visadas, dentro de cada grupo de tipos de intervención. 

Observamos como en el año 2022, en todos los grupos, excepto en las Coordinaciones de s.s., se ha producido un descenso en el número de 
visados, que, aunque no ha sido muy pronunciado, genera una cierta alerta y por tanto nos mantendremos cautelosos, a la espera de los 
resultado del próximo ejercicio. 

Es de resaltar, que los bloques de Dirección de Ejecución de Obra y Coordinaciones de seguridad y salud, no solo no han sufrido apenas 
variación, sino que además se ha visto incrementadas en gran medida las actuaciones de Coordinación de ss. Ambos campos de trabajo son 
de gran relevancia en nuestra profesión pues, la mayoría de las veces son las que proporcionan a los técnicos las mejores condiciones en 
cuanto a Honorarios Profesionales se refiere.  

Siguiendo con este estudio evolutivo de los visados, mostramos también la siguiente tabla y gráfica, donde se aprecia el 
incremento/decrecimiento producido desde el año 2005. En ambos, tabla y gráfica, se han representado dos de los tipos de actuaciones de 
más relevancia dentro de nuestro panorama laboral durante los últimos años: la Dirección de Ejecución de Obra (con arquitecto) y las 
intervenciones de Redacción de Estudios de S.S., además de apuntar el total de visados anual.  
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Muy lejana queda ya la fuerte crisis mundial que soportamos en 2010 que, aunque venía intuyéndose desde años precedentes, fue en ese 
ejercicio cuando se comenzó a apreciar de una forma brusca y demoledora. A partir de 2014 se produce un punto de inflexión para comenzar 
un ligero y continuado ascenso que aunque se haya visto frenado en el año 2020, afortunadamente durante 2021 siguió su progreso 
ascendente, hasta ahora, que sufre este ligero descenso ya comentado. 
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COMPARATIVO AÑOS 2005-2.022  
  DIRECCIONES  ESTUDIOS DE  TOTAL   
  DE EJEC. OBRA SEGURIDAD VISADOS  
2005 3.676 2.182 12.500  
2006 3.792 2.266 13.243  
2007 3.127 1.872 11.782  
2008 2.176 1.358 9.479  
2009 1.588 1.161 8.037  
2010 1.282 1.285 7.832  
2011 1.149 864 6.051  
2012 841 635 4.937  
2013 782 543 4.614  
2014 681 434 4.445  
2015 718 482 4.747  
2016 801 532 5.311  
2017 828 563 5.450  
2018 859 496 5.395  
2019 968 507 5.437  
2020 867 511 4.866  
2021 1117 584 5.688  
2022 1114 490 5.534 
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En esta gráfica se aprecia con mayor claridad la evolución del visado, para estos dos tipos de intervenciones, y del Total de visados realizados. 

 

 

En el siguiente gráfico, podemos apreciar el porcentaje de expedientes visados mensualmente a lo largo del 2022.  

Se observan picos de número de expedientes visados en los meses de abril, julio y noviembre, mientras que los datos de los meses de enero, 
febrero, octubre y diciembre fueron más bajos.  
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Destaca este año el bajo número de actuaciones tramitadas en los meses de primavera, que habitualmente suelen ser los meses más 
fructíferos del año, sin embargo en esta ocasión no ha sido así. 

El visado durante el mes de agosto desciende considerablemente, al ser el mes habitual de descanso vacacional de los colegiados, por lo que 
el número de actuaciones visadas se reduce bastante. El Colegio mantiene el servicio de Visados abierto, de forma telemática, durante casi 
todo este mes.  
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VISADO DE CERTIFICADO FINAL DE OBRA 

La tramitación de documentación aneja que conllevan los Certificados Final de Obra es bastante considerable, teniendo en cuenta que en su 
mayoría están afectadas por el Código Técnico de la Edificación (anejos, documentación de control de calidad de materiales, actas de ensayos, 
etc..), así como el propio certificado final de obra, parcial o total.  

Se han tramitado durante 2022 un total de 1.055 Certificados Final de Obra.  

BONO VISADO 

Mediante la Tarifa Plana de Visado, los colegiados que se acojan a la misma, tienen derecho al visado sin coste adicional alguno, durante un 
año completo, de todas las intervenciones profesionales establecidas en el convenio. 

El colegiado que se haya acogido a dicha tarifa abonara un importe anual de 240,00 €  más IVA, que podrá hacer efectivo en el momento de 
la firma del documento manifiesto, o bien en mensualidades de 20,00 € más IVA cada una, debiendo ser abonada la anualidad al completo, 
independientemente de la fecha de la firma del documento. 

En el  año 2022, se han visado o registrado un total de 1.160 encargos acogidos a Bono Visado, lo que supone un 21 % del total de actuaciones 
tramitadas.  

 

VISADO ELECTRÓNICO 

El visado digital ofrece al colegiado la ventaja de realizar todo el trámite de solicitud de visado desde su propio ordenador.  
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Le permite en todo momento conocer el estado en que se encuentra su expediente, modificar o subsanar deficiencias instantáneamente, ver 
el coste del trámite del visado, e incluso anexar documentos a cualquier encargo ya visado, aún cuando éste se hubiera visado en papel. 

Durante el ejercicio 2022, se han tramitado tan solo 69 encargos en papel, lo que supone que, el porcentaje aproximado de actuaciones 
profesionales que se tramitaron a través de la plataforma digital fue del 98,75 %. 

 

VISADO COLABORACIÓN ENTRE COLEGIOS 

La tramitación de trabajos profesionales fuera de la demarcación colegial se realiza a través de mecanismos de cooperación administrativa 
establecidas entre los distintos Colegios profesionales, a nivel nacional. Cuando la naturaleza del encargo está ubicada en un municipio que 
radica fuera del ámbito territorial de actuación del Colegio, éste actúa como “gestor”, enviando la documentación sujeta a trámite, al Colegio 
“visador”, que será el que vise y selle el documento aportado por el Técnico. 

En el ejercicio 2022 hemos tramitado un total de 202 encargos bajo la colaboración entre Colegios.  

2.2    DEPARTAMENTO TÉCNICO 

BIBLIOTECA 

Durante el ejercicio 2022 el fondo bibliográfico de nuestra biblioteca se ha visto incrementado con diversas publicaciones, de índole técnico, guías  
sobre todo relacionadas con la dirección de ejecución de obra, instalaciones,  eficiencia energética y accesibilidad. 
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SERVICIOS 

-Servicio de Lectura y consulta en Sala 

Es el servicio más utilizado por los usuarios, y al que tiene acceso cualquier persona, estando todo el fondo existente a disposición de ser 
consultado. 

-Préstamo a Domicilio 

Este servicio está reservado a Colegiados que así lo acrediten. Podrán tener en su poder hasta tres libros durante un máximo de veinte días, 
quedan excluidos de préstamo a domicilio obras antiguas, diccionarios, enciclopedias, agotados y materiales especiales 

- Servicio de Referencia e Información Bibliográfica 

Se trata de un servicio de información personalizada para dar una respuesta rápida y segura a preguntas muy concretas y de actualidad. En nuestro 
caso principalmente se trata de normativa y legislación. También existen en la biblioteca numerosas obras de referencia, diccionarios, 
enciclopedias generales y especializadas, anuarios, etc. 

Existen bases de datos sobre construcción, materiales y productos, de normativa y legislación.  

Otro servicio que presta la biblioteca es el de venta de libros, tanto de ediciones propias del Colegio como de otros organismos y cualquiera que 
demande el colegiado. 
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EQUIPOS DE MEDICIÓN Y SEGUIMIENTO 

El Colegio tiene a disposición de los colegiados para su alquiler, en las condiciones que se especifican en cada caso en nuestra página web: 

• Una estación total Leica Geosystem TS 10 

• Analizador Acústico Brüel  and Kjaer. 

• Luxómetro. 

• Cámara Termográfica e Higrómetro. 

• Dos equipos de GPS Leica Zeno 20 
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2.3   BOLSA DE TRABAJO  

Bolsa de trabajo-solicitudes de particulares 

Con esta bolsa de trabajo se gestionan las solicitudes de particulares que precisan un arquitecto técnico para un trabajo concreto y funciona 
como un turno rotatorio.  Esta año han sido 123 los colegiados que se han inscrito en esta bolsa 

Bolsa de trabajo-ofertas de empresas en la Web 

Las empresas, mediante una solicitud, suben su oferta a la página y los colegiados tienen acceso a la misma.  

Bolsa de trabajo-listado de peritos judiciales 

Colegiados dispuestos a actuar como peritos judiciales. Dado que el listado se manda a principio de año a los distintos juzgados, la inscripción 
a esta bolsa tiene unos plazos; se comienzan a pedir las solicitudes en el mes de octubre, y se cierra el plazo a mediados de diciembre para 
su confección y envío. Estos listados se remiten a los organismos dependientes de la administración de justicia. 

Bolsa de trabajo-listado peritos terceros  

Listas de peritos terceros en el procedimiento extraordinario de comprobación de valores por el sistema de tasación pericial contradictoria, el 
sistema es idéntico que el de Peritos judiciales. Estos listados se remiten a los organismos dependientes del Ministerio y de la Consejería de 
Hacienda. 
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Bolsa de trabajo-ITE  

Cumplimiento efectivo de la obligación de los propietarios y comunidades de propietarios para realizar la Inspección Técnica de Edificios (ITE 
solicitada por propietarios y comunidades) . 

Bolsa de trabajo-certificación energética de edificios  

El RD 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento básico para la certificación de la eficiencia energética de los edificios, 
establece la obligación de poner a disposición de los compradores o usuarios de los edificios un certificado de eficiencia energética, que deberá 
incluir información objetiva sobre la eficiencia energética de un edificio y valores de referencia tales como requisitos mínimos de eficiencia 
energética; con el fin de que los propietarios o arrendatarios del edificio o de una unidad de éste puedan comparar y evaluar su eficiencia 
energética. 

A continuación se muestra el comparativo de los trabajos gestionados 
durarnte los últimos ejercicios 
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2.4   ASESORÍA JURÍDICA   

Dando cumplimiento a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre de modificación de diversas leyes para su adaptación a la ley sobre el libre acceso 

a las actividades de servicios y su ejercicio, y, en concreto de conformidad con el art. 11 de la Ley 2/1974 de 13 de febrero de Colegios 
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Profesionales, se impone a las organizaciones colegiales, sujetas al principio de transparencia en su gestión, la obligación de elaborar y 

publicar una Memoria Anual. Entre sus contenidos, figura la actividad que, durante el año, ha realizado la Asesoría Jurídica del Colegio. 

Dentro de este servicio colegial, se distingue la asistencia jurídica al Colegio, al Colegiado y a los consumidores y usuarios. Dentro de este 

servicio se pueden distinguir tres grandes grupos: 

A) ASESORÍA: 

1º.- Consultas: La Asesoría Jurídica siempre ha atendido las consultas realizadas por los colegiados, bien personalmente, por teléfono o por 

escrito, dada la situación en la que continuamos en el año 2021 por el COVID, es necesario para la seguridad y salud de todos, atender y 

resolver las consultas de los colegiados por teléfono y por escrito, así como las consultas planteadas por la Junta de Gobierno y por los usuarios 

y consumidores. Todos los colegiados tienen a su disposición una asesoría en materia jurídica para cualquier cuestión que se les plantee como 

consecuencia de su actividad profesional. 

Se atienden, igualmente, las consultas realizadas por los usuarios respecto de los trabajos realizados o encargados a Arquitecto Técnico. 

2º.- Redacción de Informes: A solicitud de la Junta de Gobierno, a petición de los Colegiados y de los Juzgados y Administraciones. 

3º.-Tramitación de expedientes: la Asesoría Jurídica se encarga de tramitar las reclamaciones recibidas por los colegiados como consecuencia 

de su actividad profesional tanto las que se encuentran amparadas por el seguro de responsabilidad civil, como las que están fuera de la 
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cobertura del seguro. Los colegiados que tienen su responsabilidad civil profesional asegurada en la mutua de seguros a prima fija Musaat, 

cuando reciben una reclamación  amparada por su seguro, a través de la Asesoría Jurídica del Colegio se inicia el expediente formalizando el  

parte de comunicación de daños a Musaat suscrito por el mutualista, recabando la documentación obligatoria que hay que adjuntar y su 

posterior remisión a Musaat quedando cubierta tanto la responsabilidad civil como la defensa y asistencia jurídica del colegiado mutualista y 

tanto judicial como extrajudicialmente.  

En el año 2022 se han iniciado 13 expedientes de reclamación por Responsabilidad Civil, de los que 7 son reclamaciones extrajudiciales y 6 

judiciales.  

4º.-Recursos. Del mismo modo, la Asesoría Jurídica prepara el expediente correspondiente si se plantea algún recurso contra acuerdo de la 

Junta de Gobierno o acto colegial, en 2022 se ha interpuesto un Recurso de Alzada contra acto colegial,  igualmente,  expediente Informativo 

y/o Disciplinario cuando se presenta una denuncia contra colegiado, en 2022 se ha tramitado un solo expediente. 

5º.- Asistencia de la Asesora Jurídica del Colegio a las sesiones de Juntas Generales. 

B) DEFENSA JURÍDICA: 

1º.- Defensa de los colegiados y de la profesión ante las Administraciones, primero en vía administrativa y posteriormente en vía contenciosa, 

concretamente en el año 2022, se tramitan dos recursos contencioso-administrativos. 
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2º.- Reclamaciones de honorarios devengados por los colegiados en el ejercicio de su actividad profesional, realizándose gestiones 

extrajudiciales de cobro, en algunos casos con resultados inmediatos satisfactorios. 

3º.- Se continúa reclamando judicialmente, por parte de la Asesoría Jurídica, a los colegiados que han causado baja por impago de cuotas 

colegiales durante un año. Por una parte, se sigue la tramitación de las ya iniciadas en años anteriores hasta su total terminación bien por el 

pago de la cantidad reclamada o bien el archivo de las actuaciones por su imposibilidad de cobro.  Este año 2022 se han cobrado una 

reclamación y se han interpuesto dos reclamaciones mediante procedimiento monitorio. 

C) OTROS:   

1º.- Cumplimentar los oficios procedentes de los Juzgados y de otras administraciones, concretamente en el año 2022 se han cumplimentado 

8 peticiones formuladas por los Juzgados. 

2º.- Se mantiene la labor de seguimiento, en conexión con el Consejo General, de las Sentencias dictadas por el Tribunal Supremo y por los 

distintos Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Autónomas, en relación con los recursos contenciosos administrativos sobre 

el tema de atribuciones profesionales, adoptándose criterios sobre el tema que, junto con la Ley 12/86, y la Ley de Ordenación de la 

Edificación, nos aclara la capacidad legal para elaborar y suscribir determinados proyectos de obra; y con la Asesoría Jurídica de Musaat en 

cuanto al tema de responsabilidad Civil Profesional y sobre todo en el tema de sentencias dictadas en asuntos seguidos por  accidente laboral. 
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3º.- Certificados e informes a petición de los Colegiados, concretamente para su posterior presentación en la Notaría durante el año 2022 se 

han solicitado y se han realizado ocho certificados. 

4º.- Procedimientos informativos y/o disciplinarios, durante el año 2022 se ha elevado a Junta de Gobierno una solicitud de apertura de 

expediente frente a colegiado, la cual fue objeto de apertura de expediente disciplinario y fue resuelto sin sanción.  

5º.- Quejas y reclamaciones presentadas por consumidores y usuarios, en el año 2022 se han presentado dos quejas de consumidores contra 

colegiados, las cuales han sido resueltas 

       -Número total de quejas o reclamaciones: 0 

       -Número total de quejas en tramitación:     0 

       -Número total de quejas resueltas:               0 

       -Número total de quejas desestimadas:      0 

6º.- Conflictos de intereses no ha habido durante el año 2022. 
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3 ACTIVIDADES TÉCNICAS 

3.1   CURSOS Y JORNADAS 

En el año 2022 se han llevado a cabo numerosas acciones formativas y se han compartido infinidad de cursos y jornadas propuestos por 

Colegios de otras demarcaciones. Cabe destacar como novedades en cuanto a normativa, la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para 

la Sostenibilidad del Territorio de Andalucía (LISTA), y Real Decreto 853/21, que regula los fondos destinados a la rehabilitación energética de 

viviendas contemplados en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia con cargo a los fondos Next Generation. El Colegio de 

Granada se posiciona destacadamente entre aquellos que ofrecen formación novedosa para dotar a los técnicos de conocimientos 

actualizados a la nueva realidad. Aunque ya se ha retomado la formación presencial, sigue imponiéndose el seguimiento de la formación de 

manera telemática. 

Se relacionan a continuación las propuestas de nuestro Colegio durante el 

año 2022:  

• 19 de enero, desayuno presentación Comisión Accesibilidad 

• 20 de enero, jornadas LISTA, ÉXITO ROTUNDO CON MAS DE 500 

INSCRITOS 

• 1 de marzo, jornada Branding a cargo de Neobrand 
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• 22 de marzo, jornada sobre ascensores 

• 5 de abril, jornada sobre seguridad y salud en obras sin proyecto 

• 19 de abril Mesa de Debate sobre los Tratamiento De Las Actuaciones 

Irregulares En Función Su Regulación en La Lista  

• 17 de mayo, Jornada Siber  

• 24 de mayo comienza el curso de Disciplina urbanística y AFO  

• 31 de mayo se celebra la jornada de actuaciones del Arquitecto Técnico en 

el montaje, utilización y desmontaje de Andamios tubulares. 

• 6 de junio Charla para los Técnicos en las Administraciones  

• 21 y 22 de junio, Jornadas Bim. Mediciones  

• 16 de septiembre Taller sobre actualices del coordinador de seguridad y salud en obras sin proyecto.  

• 23 de septiembre Taller sobre actuaciones del coordinador de seguridad y salud ante un accidente.  

• 29 de septiembre se celebra una nueva jornada sobre los Fondos Next Generation y la Rehabilitación Energética  

• 4 de octubre, jornada El Código Estructural aplicado a las funciones del Arquitecto Técnico., patrocinada SGS. 

• 6 de octubre, Jornada sobre rehabilitación y mejora energética del parque inmobiliario. Consumo cero e importancia del buen diseño de las 

envolventes, patrocinada por Almadasa  

• 15 de noviembre, jornada SATE Cosentino 

• 17 de noviembre, participación en la jornada ACP sobre los Fondos Next Generation 
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• 1 de diciembre Jornada técnica catastro 

• 12 de diciembre, Mesa de debate “25 aniversario del Real Decreto 1627/1997. Nuevos tiempos para la prevención” 

• 15 de diciembre Masterclass En Urbanismo De Andalucía. Clase 0 Curso Experto En El Urbanismo De Andalucía. 

 

Cursos 

• 18 de enero comienza el Curso de Gestión de Ayudas a la rehabilitación 

• 31 de enero, presentación de la IV edición del curso de acceso a las administraciones 

• 17 de febrero, comienzo de la IV edición del curso de Acceso a las administraciones 

• 5 de marzo, comienzo del curso sobre manejo del GPS y georreferenciación 

• 24 de mayo, comienzo del curso sobre Disciplina urbanística y afo 

• El 13 de septiembre comienza el curso sobre Peritos Forenses, 

Experto en redacción de informes judiciales y su defensa 

• El14 de octubre, Comienzo del Curso de Coordinador de Seguridad 

y Salud 

• 18 de octubre, Curso de manejo del GPS Zeno 20 distanciómetro + 

estación total TS10 Leica 
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Como resultado según la estadística de la Plataforma de Formación Compartida entre  COAATIEs para el Colegio de Granada, la oferta formativa 

compartida desde los distintos COAATIEs que han recibido los colegiados de Granada en el año 2022 ha sido de 197 cursos. Nuestro Colegio ha realizado 

667 inscripciones en 111 de estos cursos. Por nuestra parte hemos organizado 16 cursos que hemos compartido con los 50 Colegios a nivel nacional 

que formamos AUZALAN. 

A nivel particular también hemos organizado otras 30 actividades formativas, charlas, masterclass, jornadas, mesas debate, exclusivas para nuestros 

colegiados en las que hemos contabilizado 1115 Inscripciones. 

A su vez el Consejo Andaluz, a través del Programa gratuito Extraordinario de Formación Next Generation ha realizado 16 cursos, en el que hemos tenido 

539 inscripciones. 

Como resultado total durante el año 2022 hemos tenido 2321 inscripciones de colegiados de Granada en la formación que hemos realizado y/o compartido. 

Respecto a la Plataforma Activatie, de la que también somos miembros, este año se han propuesto 160 acciones formativas y se han realizado 134, por 
parte del Colegio se han inscrito en estas actividades un total de 279 colegiados en las actividades propuestas. 
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El Coaat Granada punto de formación de Fondos Next Generation 

Desde la Aprobación del Real Decreto 853/21, el  5 de octubre de 2021, que regula los fondos destinados a la rehabilitación energética de viviendas 

contemplados en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia con cargo a los fondos Next Generation,  el Colegio de Granada ha apostado por la  

rehabilitación energética, anticipándose a realizar jornadas informativas y cursos de formación para ir concienciando a nuestro colectivo de la importancia 

y el reto que supone para nuestra profesión estar formados para alcanzar los objetivos marcados por la UE.  

A su vez el Consejo Andaluz, a raíz de la publicación por la Consejería de la Orden de 26 de septiembre de 2022, por la que se efectúa la convocatoria de 

subvenciones en materia de rehabilitación energética residencial del Plan Ecovivienda en la Comunidad Autónoma de Andalucía, presentó el Programa 

Extraordinario de Formación Next Generation que se está ofreciendo gratuitamente a todos los colegiados andaluces. Se trata de un ambicioso proyecto 

de formación dividido en tres áreas de conocimiento: gestión, conocimientos técnicos y herramientas, en las que se agrupan actividades formativas 

distintas, con interesantes jornadas, cursos y talleres prácticos. 

En el siguiente cuadro resumen indicamos las actividades formativas realizadas relacionadas con los Fondos durante 2022 y el número de inscripciones de 

nuestros colegiados. 
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3.4   COMISIONES 

Objeto y Finalidad  

Las Comisiones de Trabajo son grupos de colegiados del Colegio de Aparejadores de Granada, que se crean con el objetivo de estudiar asuntos 

profesionales concretos de interés general para la profesión (redacción de documentación técnica, desarrollo de programas y manuales 

técnicos, redacción de alegaciones de apoyo se realiza estudiando aspectos muy concretos relacionados con nuestra profesión, difundiendo 

a todos los colegiados los resultados del trabajo realizado por la comisión. Para conseguir estos resultados, las CTs siempre fijarán sus 

objetivos antes de su puesta en marcha. 

Las CTs tienen como FINALIDAD: 

• Compartir el conocimiento 
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• Fomentar la participación de los colegiados 

• Fomentar el trabajo en equipo 

• Compartir experiencias de trabajo entre los colegiados 

• Difusión de los documentos resultantes del trabajo de las mismas 

A continuación, se detalla un listado de las comisiones de trabajo que se han realizado en el Colegio: 

COMISIÓN DE ACCESIBILIDAD  

El grupo de trabajo sobre Accesibilidad del COAAT de Granada, lleva años trabajando para contribuir con iniciativas que fomenten el 

conocimiento, la difusión y concienciación, relacionadas con la accesibilidad universal. En este periodo se centra en el análisis de las 

intervenciones sobre edificios existentes, en las que no es viable cumplir la normativa vigente. 

Los trabajos van dirigidos a concienciar, tanto a ciudadanos como a técnicos y otros agentes implicados, de que siempre se pueden encontrar 

soluciones que mejoran las situaciones de inaccesibilidad que presentan gran parte de los edificios existentes. Hay que entender que para 

abordar de forma correcta la accesibilidad universal en una Comunidad de Propietarios, se deben tener en cuenta todos los tipos de 

accesibilidad, de modo que se permita a todos los usuarios el desplazamiento, el uso y el control del espacio común de los edificios de forma 

autónoma. 
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Una de las herramientas que se emplea como punto de encuentro y aprendizaje, es el Foro de Accesibilidad, que pretende generar debate 

sobre cuestiones relacionadas con este importante tema que plantea muchas dudas a la hora de afrontarlo, tanto dudas sobre cuestiones 

técnicas, como de administradores de fincas y comunidades de propietarios, sobre los derechos de los ciudadanos en relación a la 

accesibilidad.   

Por otro lado se ha creado la landing page: “Cómo hacer que un edificio sea accesible”, que pretende ser una página donde encontrar 

respuestas, información, normativa, ejemplos prácticos, que ayuden a la hora de afrontar actuaciones o dar soluciones a los profesionales en 

sus propuestas de intervención y a los ciudadanos en general aclarar dudas sobre accesibilidad en edificios existentes.  

Las actividades realizadas por el Grupo de Trabajo de Accesibilidad, durante el ejercicio 2022, son: 

Participación en CONTART 2022. Toledo. Comunicaciones científicas: 

 - Accesibilidad, qué hacer cuando no se puede cumplir la normativa. 

ascensores en espacios reducidos, en patios y en espacios exteriores.  

Jornadas formativas: 

- Desayuno de trabajo comisión de Accesibilidad. Accesibilidad, qué hacer 

cuando no se puede cumplir la normativa (19/01/2022) 
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- Jornada Sobre Ascensores en edificios existentes. Tramitación de la autorización para fosos y huidas reducidos (22/03/2022)  

Recursos on line: 

- Landing page: “Cómo hacer que un edificio sea accesible” 

- Foro de Accesibilidad 

COMISIÓN DE URBANISMO  

El COAAT de Granada crea la Comisión de Urbanismo, como grupo de trabajo 

con el objetivo general de fomentar el debate y el conocimiento del 

Urbanismo y de servir de herramienta de trabajo para los técnicos en las 

administraciones públicas. 

Esta Comisión está plenamente comprometida con la mejora de las condiciones de seguridad y salud en las obras de construcción. Dando a 

conocer los cambios legislativos en materia de prevención de riesgos laborales y su incidencia dentro del sector de la construcción. 

Hace ya algún tiempo se creó el Foro de Urbanismo, nace con vocación de servicio público como espacio común en el que consultar, debatir y 

poner en conocimiento las cuestiones que interesan a los profesionales que participan de la actividad urbanística, con independencia de si 

pertenecen al sector privado o a la administración pública. 
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Las actividades realizadas por la Comisión Urbanismo durante el ejercicio 2022 se han materializado en: 

Jornadas formativas: 

- Jornadas de Presentación De La Ley De Impulso Para La Sostenibilidad Del Territorio De Andalucía (LISTA) Celebradas los días 20, 27 y 27 

de enero y 1 de febrero de 2022 

-  Jornada Informativa Para Técnicos En Las Administraciones, celebrada el 6 de junio de 2022 

Mesa-Debate: 

- Mesa de Debate sobre los Tratamiento De Las Actuaciones Irregulares En Función Su Regulación En La Lista, celebrada el 19 de abril de 

2022 

 Publicaciones técnicas: 

- Regulación De La Ordenación Territorial Y El Urbanismo Sostenible Texto Refundido De La Ley Del Suelo Y Rehabilación Urbana (Trlsru) Y A 

La Ley De Impulso Para La Sostenibilidad Del Territorio De Andalucía (Lista) / Emilio Martín Herrera. 

Cursos: 

- Preparación del Curso de Experto en el urbanismo de Andalucía que comienza en febrero de 2023 
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- Curso de Acceso a la Administración Pública para Técnicos, edición del 2022 

COMISION BIM  

Durante este ejercicio la comisión ha promovido diversas actividades informativas y formativas para intentar potenciar el uso de esta 

herramienta que en unos años se convertirá en imprescindible para el trabajo del técnico. 

Se realizaron dos jornadas en las que cuatro casas comerciales presentaron sus aplicaciones para realizar mediciones en este entorno. 

COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD 

La Comisión de Seguridad y Salud fue creada como grupo de trabajo con el objetivo general de fomentar el debate y el conocimiento de la 

prevención y la seguridad en las obras de construcción. 

Esta Comisión está plenamente comprometida con la mejora de las condiciones de seguridad y salud en las obras de construcción. Dando a 

conocer los cambios legislativos en materia de prevención de riesgos laborales y su incidencia dentro del sector de la construcción. 

Como herramienta de comunicación se crea el Foro de Seguridad y Salud, con la pretensión de ser un punto de encuentro para todos los 

colegiados y profesionales del sector, desde donde se analicen entre otras, las practicas organizativas y de seguridad, la metodología de 

trabajo, los procedimientos de actuación en materia de prevención, seguridad y coordinación, así como la gestión de la documentación 

generada por estas actividades.  
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Igualmente, como herramienta de difusión e información en materia de seguridad y salud se crea la landing page Nuevos tiempos para la 

Prevención, con la intención de que sea una herramienta útil para los colegiados, dando respuesta a las cuestiones mas frecuentes a las que 

debe enfrentarse el coordinador de seguridad en su actuación profesional, desarrollándose bajo un formato de preguntas-respuestas.  

Las actividades realizadas por la Comisión de Seguridad y Salud durante el ejercicio 2022 se han materializado en: 

Participación en CONTART 2022. Toledo. Comunicaciones científicas: 

 - Acoso sexual y acoso por razón de sexo de las arquitectas técnicas en el ejercicio de su profesión.  

- La formación en materia preventiva en el sector de la construcción. 

- Gestión de la prevención  de riesgos laborales en obras de construcción sin 

proyecto. 

- El Recurso Preventivo en las obras de construcción. 

Jornadas formativas: 

- Gestión Documental de la Seguridad y Salud en Obras Sin Proyecto 

(05/04/2022)  
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- Actuaciones del Arquitecto Técnico en el Montaje, Utilización y Desmontaje de Andamios Tubulares (31/05/2022) 

- Actuaciones del Coordinador de Seguridad y Salud en Obras Sin Proyecto (16/09/2022) 

- Actuaciones del Coordinador de Seguridad y Salud ante un accidente laboral (23/09/2022) 

Mesa-Debate: 

- 25 Aniversario del R.D. 1627/1997. Nuevos Tiempos para la Prevención (12/12/2022) 

 Publicaciones técnicas: 

- Actuaciones del Coordinador de Seguridad y Salud en obras sin proyecto.  

ISBN: 978-84-09-42577-8. Junio 2022. 

Cursos: 

- Curso de Coordinador en materia de seguridad y salud en obras de construcción. (oct-dic. 2022) 

Recursos on line: 

- Landing page: Nuevos Tiempos para la Prevención. Hacer de las obras lugares de trabajo seguros. (Noviembre 2022) 



59 

 

- Foro de Seguridad y Salud.través de esta comisión se está realizando el estudio de la normativa vigente en materia de Seguridad 

y Salud y a través de la misma se pretende realizar una serie de jornadas informativas sobre su trabajo. 

 

4.   ACTIVIDADES COLEGIALES 

4.1    ACTIVIDADES REALIZADAS 

Durante este ejercicio poco a poco se han retomado bastantes de nuestros habituales eventos, se relacionan a continuación: 

• 21 de enero, sorteo encuesta servicios colegiales. Entrega regalo 

• 30 de enero, Paseos Granada Down 

• 17 de marzo, Imposición de Insignias 

• 20 de marzo, paseos Granada Down 

• 30 de marzo, reunión con los colegiados de la zona norte de la 

provincia 

• 21 y 23 de abril, Comisión cultura, visita Iglesia San Nicolás 

• 19 de mayo, verbena de primavera 
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• 22 de mayo, paseos Granada Down 

• 2 de junio, celebramos el día de nuestro patrón, San Juan de Ortega  

• 3 de junio Homenaje a los colegiados que cumplen 50 y 25 años de profesión en la Comida de Hermandad  

• 12 de junio, Paseo con Granada Down  

• 4 de julio, reunión con el equipo de gobierno de la ETSIE  

• 26 de julio, un año más asistimos al espectáculo de Lorca en los Jardines del Generalife  

• 13 de septiembre, cultos a la Patrona Nuestra Señora de las Angustias  

• 6 de octubre, Reunión técnicos zona de la Alpujarra  

• 7 de octubre, visita a los restos arqueológicos de Mondragones  

• 20 de octubre, Verbena 2022 

• 23 de octubre Paseo GranadaDown  

• 25 de octubre Presentación del libro, Sancho, el Rey Moro de Castilla" del colegiado Fernando Rodríguez del Castillo 
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• 27 de octubre , Visita guiada al Maristán  

• 3 de noviembre, reunión con los Colegiados de la Costa (foto E26) 

• 20 de noviembre, paseo Granada Down (Foto E27) 

• 1 de diciembre, inauguración exposición de fotografía CIVITAS. Exposición de fotografía de J.A. Murcia. 

• 22 de diciembre, junta general de colegiados 

• 11 de noviembre, 2ª conferencia Conoce Granada Paseando 

• 18 de noviembre, 3ª conferencia Conoce Granada Paseando 

• 25 de noviembre, 4ª conferencia Conoce Granada Paseando 

• 9 de diciembre, 5ª conferencia Conoce Granada Paseando 

• 16 de diciembre, 6ª conferencia Conoce Granada Paseando 
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Clubes deportivos 

Club de running, participación en la media maratón, salidas mensuales y reuniones del grupo 

Club de golf, Trofeo San Juan de Ortega y torneos mensuales 

Club ciclista, salidas semanales y junta de asociados 

OTROS EVENTOS 

Comisión Senior 

Punto de encuentro de compañeros Jubilados, para mantener el contacto no solo profesional, sino también personal y social. 

 Actividades realizadas durante el ejercicio: 

- 30 de marzo, comisión senior, visita Casa Pisa 

- 7 de julio, visita Comisión senior Exposición Temporal Carlos V Exposición temporal. Desde lo Jondo del Flamenco. Granada, 1922. 

Primer Concurso de Cante de Jondo.  

- 20 de diciembre, presentación de las acuarelas de Manuel Pérez 
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4.2. EXTENSIÓN COLEGIAL 

CONSEJO ANDALUZ  

Entre otras cabe destacar las siguientes acciones: 

• 21 de enero asistencia y participación en la Comisión Permanente 

• 27 de enero participación en el   Encuentro informativo LISTA 

• 12 de marzo participación a la Comisión Permanente 

• 24 de marzo comisión permanente extraordinaria 

• 31 de marzo reunión Gabinetes Técnicos fondos Next Generation 

• 21 de abril asistencia a la jornada convenio Cype fondos Next Generation 

• 27 de mayo participación en la Comisión Permanente 

• 28 de mayo participación en el Pleno 

• 7 de junio asistencia a la Comisión Permanente 

• 7 y 8 de julio asistencia a una Reunión con Gerentes y Gabinetes Técnicos sobre las Oficinas de Rehabilitación 

• 29 de julio asistencia a la reunión de la comisión permanente 

• 27 de septiembre, reunión Gabinetes Técnicos fondos Next Generation 

• 11 de octubre, reunión Gerentes Fondos Next Generation 
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• 24 de octubre asistencia a la comisión permanente 

• 18 de noviembre participación en la comisión permanente 

• 19 de noviembre participación en el Pleno 

• Además, durante el ejercicio se ha programado un exhaustivo programa de formación gratuita sobre la tramitación de los Fondos 

Next Generation, del que s informa en la sección de formación. 

CONSEJO GENERAL  

Principales acontecimientos desarrollados durante el ejercicio 2022 

• 28 de enero, asistencia a la Asamblea General 

• 25 de febrero asistencia a la Asamblea General Extraordinaria 

• 10 de marzo participación en la MESA REDONDA PASADO Y PRESENTE MUJER AT 

• 25 de marzo asistencia a la Asamblea General  

• 29 de abril asistencia a la Asamblea General Extraordinaria 

• 13 de mayo asistencia a la Asamblea General 

• 14 de mayo asistencia a la entrega Premios Actuaciones Ciudades Patrimonio de la Humanidad 

• 8 de julio asistencia a la Asamblea General 

• 14 de junio, asistencia a la jornada jurídica 
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• 16 de septiembre asistencia a la Asamblea General 

• 23 de noviembre asistencia a la Reunión de Gerentes 

• 24 de noviembre asistencia a la Reunión Gabinetes Técnicos 

• 25 de  noviembre asistencia a la Asamblea General  

 

4.3. SECOL, SERVICIOS COLEGIALES 

SECOL, SERVICIOS COLEGIALES, S.L. 

Las funciones de SeCol, son entre otras, el asesoramiento a los colegiados sobre los diferentes tipos de aseguramiento en función de las 

necesidades de cada uno. 

De acuerdo a las peticiones de los colegiados, se les asesora de cuál es el tipo de seguro de Responsabilidad Civil que mejor se adapta en 

función a su actividad profesional tanto a título individual, personal, como para Sociedades Profesionales, Multidisciplinares, etc. 

En 2022 se han realizado diferentes campañas comerciales para intentar ofrecer los diferentes productos a mutualistas y colegiados (Hogar, 

Responsabilidad Civil Promotor-Constructor). 
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Tanto para la preparación de las campañas como para el trabajo realizado se ha contado con la colaboración de personal del Colegio, así como 

para ocasiones puntuales de venta a lo largo del año. 

El seguro más demandado continúa siendo el seguro de Responsabilidad Civil Profesional teniendo el seguro contratado más 500 colegiados. 

Dentro de esta modalidad de seguro, los colegiados nóveles pueden beneficiarse de importantes descuentos en sus primeros años de 

profesión. A los colegiados que cesan en la actividad, o se jubilan, seguimos informándoles y ofreciendo el seguro que mejor se adapte a su 

situación. 

En los últimos años el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional para una “intervención en concreta” está siendo muy demandado por parte 

del colectivo.  

El funcionamiento a la hora de la contratación de un seguro es realizar una oferta de acuerdo con una solicitud previa, posteriormente se 

analiza esta oferta junto con el colegiado y finalmente se emite la póliza en caso de aceptación. 

En 2022 continúa vigente la póliza colectiva de salud que el Colegio tiene contratada con Adeslas. Un seguro pensado para los colegiados y 

sus familiares beneficiándose de las ventajas de un seguro colectivo. 38 colegiados y sus familiares pertenecen a este colectivo. 
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Durante el año 2022 hemos asistido a varias jornadas formativas impartidas por Musaat, dentro de su plan de formación. Los Fondos Next 

Generation ha sido unos de los temas que se han tratado en alguna de las jornadas formativas 

El 29 de junio de 2022 asistimos a la Asamblea General Ordinaria de asociados de Musaat. 
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5   LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN COLEGIAL 

5.1   ALZADA  

PAG 3 

• Mi querida arquitectura  

NOW 

• Maria Paz García García, Presidente del COAAT Granada 

COLEGIO  

• Belén Rodríguez Martínez, Secretaria del COAAT Granada 

 Comisiones 

• Comisión vivienda saludable 

Hemos celebrado 

FORMA T 
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MUTURAS 

ESPACIO JURÍDICO 

• Consecuencias del uso impreciso de la terminología urbanística, Algunos ejemplos 

MANZANA 463 

• Elisa Entrena Núñez, vocal de la Junta de Gobierno 

•  Accesibilidad en edificios catalogados 

URBANO 

• Aplicación de la Ley 7/2021 de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía. 

INDEX 

• Rosa Solís Gómez. Vocal de la Junta de Gobierno 

• Reparación, refuerzo y protección de los pilares de hormigón armado 

UNIVERSIDAD  

• Manuel Martínez Carrillo, vocal de la Junta de Gobierno 
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5.2   REDES SOCIALES 
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